
УТВЕРЖДЕНО


Приказом директора


ГКОУ СО «Каменск-


Уральская школа»

\
№ 135 от 25.12.2019 г.
                                     Порядок уведомления работодателя 

                      о склонении к коррупционным правонарушениям

                               в ГКОУ СО «Каменск-Уральская школа»

Работники обязаны уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
В случае поступления к работнику ОУ обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник организации обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник организации обязан направить работодателю уведомление в письменной форме. 

Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим Порядком.

          В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений указывается следующие сведения:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной форме по рекомендуемому образцу (приложение N 1 к настоящему Порядку) и передается директору организации или должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений.

Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал). В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления.
           После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления (приложение N 2 к настоящему Порядку). Работнику выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а талон-корешок остается у должностного лица организации, ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений.

Приложение 1 

                                                                                  Руководителю ______________________

                                                                                                                         (Ф.И.О.)

                                                                                   от ________________________________

                                                                                                  (Ф.И.О., должность, телефон)

                                                             Уведомление                              

                             о факте обращения в целях склонения работника               

                              к совершению коррупционных правонарушений

     Настоящим уведомляю, что:

1) ______________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных                               правонарушений)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

                                                                               (дата, место, время)

2) _____________________________________________________________________.

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
_________________________________________________________________________

3) ______________________________________________________________________

    (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

4) ______________________________________________________________________

    (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии)
     работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

_________________________________________________________________________

   _____________                             ____________________________

     (подпись)                                            (инициалы и фамилия)

   _____________

       (дата)

   Регистрация: N ____________ от "__" _____________ 20___ г.


Приложение 2 
	ТАЛОН-КОРЕШОК
N ________

Уведомление

Принято от ______________________

---------------------------------
(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------



______________________________
(подпись и должность лица,
принявшего уведомление)


"__" ___________ 201__ г.



______________________________
(подпись лица, получившего
талон-уведомление)

"__" ___________ 201__ г.
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
N ________

Уведомление

Принято от ______________________

---------------------------------
(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------
------------------------------


Уведомление принято:
______________________________
(Ф.И.О., должность лица,
принявшего уведомление)

______________________________
(номер по журналу)

"__" ___________ 201__ г.

______________________________
(подпись должностного лица,
принявшего уведомление)


 

