
Российская Федерация 
Министерство образования и молодежной политики 

Свердловской области
Государственное казённое общеобразовательное 

учреждение Свердловской области «Каменск-Уральская 
школа, реализующая адаптированные основные 

общеобразовательные программы»
623414, г. Каменск-Уральский ул. Лермонтова, 2, 
тел. 8(3439)32-88-41; факс:8(3439)32-87-10. 

15.01.2020г. №  12 
На № 8638 от 24.12.2019

Отчет государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области 
«Каменск-Уральская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2019 году
место предоставления образовательных услуг по адресу ул. Лермонтова, 2

№№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

Оценка
результатов
выполнения
мероприятия
(результат)

1 2 3 4 5 6
1 Разработка плана мероприятий 

по противодействию коррупции
25.12.2019 Кузьминых Т.В., зам. 

директора, 
председатель 
комиссии

Корректировка плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2020 год 
(приказ от 25.11.2018 №132)

Выполнено 
в полном 
объеме

2

\

Ознакомление учащихся и их 
родителей с Уставом 
учреждения. Правилами 
внутреннего трудового 
распорядка, правилами для 
учащихся

02.09.2019 Кузьминых Т.В., зам. 
директора, 
классные 
руководители

*

Общешкольное родительское собрание, 
классные собрания.
Ознакомление учащихся и их родителей при 
поступлении детей в ОО - индивидуально

Выполнено 
в полном 
объеме

3 Ежегодное ознакомление 
работников с нормативными

10.09.2019 Султанова Н.Ф., 
председатель

Общее собрание работников школы. 
Ознакомление с локальными нормативными

Выполнено 
в полном

В Министерство образования и 
молодежной политики Свердловской 
области

%



2

документами,
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
школе

первичной
профсоюзной
организации

актами школы (ведется журнал ознакомления с 
локальными нормативными актами)
При приеме на работу индивидуально

объеме

4 Проведение консультаций 
работников по вопросам 
противодействия коррупции. 
Проведение работы с 
обучающимися по 
антикоррупционной работе

12.04.2019;
18.10.2019

В течении года, 
согласно 

планам ВР 
классных 

руководителей, 
воспитателей

Гилязова Д.Р., 
юрисконсульт

Кузьминых Т.В., 
зам .директора; 
классные 
руководители, 
воспитатели

Включение вопросов противодействия 
коррупции на общих собраниях

Беседы:
«Имею право на право» - ролевая игра, 

просмотр фильма, 3 кл.
«Правила жизни», 4 кл.
«Твои права», 5 кл.
«Человек -  творец самого себя», 6 кл. 
«Как уберечь себя от соблазнов?», 6 кл. 

«Опасные и важные профессии», 7 кл 
«Чтобы достойно жить», 8 кл.
«Успех без нарушений», 8-9 кл.

Выполнено 
в полном 
объеме

5 Рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции на 
заседаниях педагогического 
совета, собраниях трудового 
коллектива

04.10. 2019 

22.11.2019

Кузьминых Т.В., 
зам .директора; 
Попова С.Г., 
председатель 
педсовета

Педсовет. Включение в повестку вопросов:
- Кодекс этики и служебного поведения
- Памятка об ограничениях, запретах и 
обязанностей работников, установленных в 
целях противодействия коррупции (протокол 2) 
Педсовет. Включение в повестку вопроса:
- Профилактика коррупционных 
правонарушений
- Антикоррупционное воспитание участников 
образовательного процесса (протокол 3)

Выполнено 
в полном 
объеме

6 Рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции на 
совещаниях классных 
руководителей

11.01.2019
12.04.2019
09.09.2019
15.11.2019

Кузьминых Т.В., зам. 
директора

*

Совещания педагогических работников 
согласно плану работы «Антикоррупционное 
воспитание» (по Метод.рекомендациям Санкт- 
Петербурга 2010)

Выполнено 
в полном 
объеме

7 Рассмотрение вопросов по Кузьминых Т.В., зам. Родительские собрания. Выполнено



3

предупреждению коррупции на 
родительских собраниях, на 
заседании родительского 
комитета. Тема родительского 
собрания «Правовое 
воспитание. Право в 
образовании»

12.04.2019
22.11.2019

директора, 
кл. руководители

Тема: «Роль семьи в воспитании детей»;
Тема: «Новые компетенции детей в образовании 
XXI века»

в полном 
объеме

8 Осуществление контроля над 
своевременностью 
рассмотрения обращения 
граждан

в течение 15 
дней со дня 
обращения

Кузьминых Т.В., 
замдиректора, 
председатель 
комиссии

Обращений граждан в 2019 году не было Выполнено 
в полном 
объеме

ч 9 Проведение классных часов на 
антикоррупционную тему. 
Классные часы на тему «Знаешь 
ли ты закон?»

В течении года, 
согласно 

планам ВР 
классных 

руководителей, 
воспитателей

Кузьминых Т.В., зам.
директора,
кл. руководители

Единый классный час «Знаешь ли ты закон?» 2- 
9 кл.

Классные часы проводятся в соответствии с 
планами внеклассной работы 2- 9 классов 
(информация о проведенных классных часах 
заносится в классные журналы на 
соответствующие страницы)

Выполнено 
в полном 
объеме

10 Проведение методических 
семинаров (совещаний) с 
работниками школы по 
разъяснению запретов, 
ограничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, а 
также законодательства, 
регулирующего вопросы 
противодействия коррупции

Гилязова Д.Р., 
юрисконсульт

Совещание с работниками школы об 
ограничениях, запретах и обязанностях 
работников, установленных в целях 
противодействия коррупции 
Совещание с работниками школы по теме: 
«Уточнение обязанностей работников 
образовательной организации, связанных с 
предупреждением и противодействием 
коррупции»

Выполнено 
в полном 
объеме

11

>

Представление информации о 
выполнении плана в 
Министерство образования и 
молодежной политики 
Свердловской области

15 .01.2019 Меренкова О.Н., 
директор

*

Анализ плана работы по противодействию 
коррупции в ОО.
Подготовка и представление отчёта об 
исполнении плана работы по противодействию 
коррупции в Министерство общего и 
профессионального образования Свердловской 
области.

Выполнено 
в полном 
объеме



4

12 Своевременное обновление и 
наполнение тематического 
раздела «Антикоррупционная 
деятельность» на официальном 
сайте Образовательного 
учреждения в соответствии с 
требованиями нормативных 
правовых актов Российской 
Федерации с целью улучшения 
обратной связи с гражданами и 
организациями и получения 
сигналов о коррупции

25.01.2019
01.02.2019
15.03.2019
18.10.2019
29.11.2019

Чурсина Н.Р., 
замдиректора -  
ответственная за сайт 
школы

Проведение анализа наполнения раздела 
«Антикоррупционная деятельность» на 
официальном сайте образовательного 
учреждения в соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов Российской 
Федерации с целью улучшения обратной связи с 
гражданами и организациями и получения 
сигналов о коррупции. Обновления вносятся 
своевременно.

Выполнено 
в полном 
объеме

13 Организация телефона горячей 
линии с руководством 
образовательного учреждения 
для звонков по фактам 
вымогательства, взяточничества 
и других проявлений 
коррупции и правонарушений

Каждый 
понедельник 

месяца с 09.00 
до 18.00 по тел. 

32-59-74; 
32-88-41.

Секретарь 
Зырянова Е.В

Организована телефонная горячая линия с 
руководством образовательного учреждения 
для звонков по фактам вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции 
и правонарушений.

Выполнено 
в полном 
объеме

14 Организация приема граждан 
по вопросам противодействия 
коррупции и правонарушений

Приём граждан 
понедельник, 

четверг с 14.00 
до 17.00

Юрисконсульт 
Гилязова Д.Р.

Организован прием граждан по вопросам 
противодействия коррупции и правонарушений. 
Журнал заведен, обращений не поступало.

Выполнено 
в полном 
объеме

15 Обеспечение соблюдения 
порядка административных 
процедур по приему и 
рассмотрению жалоб и 
обращений граждан

Приём граждан 
вторник, 

пятница с 15.00 
до 17.00

Секретарь комиссии 
Зырянова Е.В

Жалоб и обращений граждан не поступало. Выполнено 
в полном 
объеме

ч



16 Формирование
информационной открытости в 
целях создания прозрачной, 
открытой системы 
информирования граждан об 
образовательных услугах: 
-подготовка, размещение на 
официальном сайте 
образовательного учреждения 
публичного отчета о 
деятельности образовательного 
учреждения;
- постоянное обновление 
информационных стендов, 
которые должны содержать 
следующие материалы: 
Нормативные правовые 
документы, регламентирующие 
деятельность
образовательного учреждения 
(лицензия, свидетельство об 
аккредитации, устав и т.д.); 
Нормативные акты о режиме 
работы образовательного 
учреждения, порядке приема в 
образовательном учреждении, 
проведения итоговой 
аттестации обучающихся, 
другие локальные акты и 
положения;
График и порядок приема 
граждан должностными лицами 
образовательного учреждения 
по личным вопросам;

Информацию о результатах

20.09.2019

24.04.2019

01.02.2019

09.03.2016
(действующие)

12.09.2019

Вторник, 
пятница с 15.00 
до 17.00 или по 

телефону

5

Кузьминых Т.В., _ 
замдиректора - 
председатель 
комиссии;
Чурсина Н.Р., 
ответственная за сайт 
школы



Размещение информации о работе телефона 
доверия (обновление);

Выполнено 
в полном 
объеме

-Размещение публичного отчета о деятельности 
образовательного учреждения;

- Размещение на официальном сайте 
образовательного учреждения действующих 
положений по противодействию коррупции;

Обновление информационных стендов, 
содержащих нормативные правовые документы, 
регламентирующие деятельность 
образовательного учреждения (лицензия, 
свидетельство об аккредитации, устав и т.д.); 
Размещение нормативных актов о режиме 
работы образовательного учреждения на 2019- 
2020 учебный год, Положения о приёме в ОО, 
плана проведения государственной итоговой 
аттестации обучающихся в 2019-2020 учебном 
году;

Утверждение графика, приема граждан 
должностными лицами образовательного 
учреждения по личным вопросам в 
соответствии с Положением .

Проведение социологического опроса уровня 
восприятия коррупции среди сотрудников ОО. 
Количество участников -  53 человека.



-

мониторинга общественного 
мнения по проблемным и 
коррупционно- опасным 
вопросам в сфере образования; 
Информацию о привлечении к 
ответственности должностных 
лиц за допущенные 
правонарушения; 
Взаимодействие 
образовательного учреждения 
со СМИ (печатные издания, 
телевидение, Интернет) 
Размещение на сайте 
образовательного учреждения 
(в средствах массовой 
информации) материалов о 
принимаемых мерах по 
противодействию коррупции, в 
том числе о комиссии по 
противодействии коррупции и 
принятых мерах по реализации 
этих решений

35-18-41;
32-88-41

21 -25 октября 
2019 г

27.09.2019

24.01.2018

Информация размещается по мере ее 
поступления, за 2019 год таковой нет;

Размещение на сайте школы информации о 
работе телефона доверия (обновление);

Размещение отчётных материалов о 
проводимой работе и результатах в сфере 
противодействия коррупции на сайте ОО .

17 Взаимодействия с 
подразделениями 
правоохранительных органов 
об обмене информацией, 
касающейся коррупции в сфере 
образования

26.02.2019
18.09.2019
11.10.2019
20.11.2019

Кузьминых Т.В., 
зам .директора

Мероприятия проводятся согласно плану 
согласованному с правоохранительными 
органами .

Выполнено 
в полном 
объеме

18

ч

Выступление сотрудников 
правоохранительных органов на 
совещаниях при директоре, 
педагогических советах, 
общешкольных родительских 
собраниях с информацией о 
коррупционной обстановке в 
сфере образования

27.02.2019

18.09.2019

11.10.2019

Меренкова О.Н. 
директор, Кузьминых 
Т.В., зам .директора, 
Лозицкая Н.Я. 
социальный педагог

1) инспектор Г1ДН Манженко Э .Б . 
«Административная и уголовная 
ответственность.Предупреждение 
противоправных действий»;
2) помощник судьи Ваганова Д.С. «День 
правовой помощи детям».

Выполнено 
в полном 
объеме



7

20.11.2019
-

19 Соблюдение требований 
законодательства во время 
проведения экзаменов

05.2019
06.2019

Меренкова О.Н. 
директор, 
Чурсина Н.Р. 
замдиректора

Анализ соблюдения требований 
законодательства во время проведения 
экзаменов. Доведение анализа подготовки, 
проведения, результатов проведения экзаменов 
до всех участников образовательного процесса 
на общешкольном собрании 18.10.2019

Выполнено 
в полном 
объеме

20 Заседание Совета школы по 
вопросу противодействию 
коррупции и обсуждению плана 
работы комиссии

13.12.2019 Председатель Совета 
школы Макерова Т.П.

Заседание Совета школы по вопросу 
противодействию коррупции и обсуждение 
плана работы комиссии на 2020 год

Не
выпол
нено

21 Направление работников на 
прохождение программ проф. 
переподготовки и курсов 
повышения квалификации, 
включающих
антикоррупционную тематику

Не
выпол
нено

22 Участие педагогов в семинарах 
для педагогических работников, 
внедряющих в образовательный 
процесс факультативы, 
классные часы 
антикоррупционной 
направленности с целью 
освоения техники 
интерактивного обучения 
антикоррупционному 
поведению.

05.09.2019 Кузьминых Т.В., 
зам. директора, 
Чурсина Н.Р., 
зам. директора

Семинар для педагогических работников, 
внедряющих в образовательный процесс 
факультативы, классные часы 
антикоррупционной направленности с целью 
освоения техники обучения 
антикоррупционному поведению.

Выполнено 
в полном 
объеме

23

>

Внутренний контроль за 
исполнением должностными 
лицами своих обязанностей.

02.02.2019
06.04.2019
18.05.2019
07.09.2019
29.10.2019
17.12.2019

Меренкова О.Н. 
директор

*

Контроль за исполнением работниками ОО 
кодекса этики служебного поведения. 
Ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в ОО.

Выполнено 
в полном 
объеме



24 Обеспечение деятельности 
комиссии по противодействию 
коррупции

25.01.2019

05.04.2019т

Кузьминых Т.В., *
председатель
комиссии;
Султанова Н.В., 
зам. председателя 
комиссии,
Члены комиссии: 
Зырянова Е.В., 
Кондратенко М.В., 
Сычева Ю.Ю. 
Приглашенные: 
Маслова О.В., 
гл.бухгалтер; 
от Совета школы -  
председатель 
Макерова Т.П., 
от комиссии по 
распределению стим. 
выплат Чурсина Н.Р., 
зам .председателя 
комиссии

Кузьминых Т.В., 
председатель 
комиссии; 
Султанова Н.В., 
зам.председателя 
комиссии,
Члены комиссии: 
Зырянова Е.В., 
Кондратенко М.В., 
Сычева Ю.Ю.



1 .Заседание комиссии. Выполнено
Вопросы: в полном
1.0 выполнении плановых мероприятий. объеме
Анализ эффективности.
2.Заслушивание отчета деятельности комиссии
по распределению стимулирующей части
заработной платы работников школы.
З.Доклад гл.бухгалтера об использовании
бюджетных средств в соответствии с
бюджетной сметой.
Принятые решения и выводы:
1. План работы по противодействию коррупции
выполнен в полном объеме в установленные
сроки.
2.Распределение стимулирующей части
заработной платы работников школы
производится в соответствии с Положением об
оплате труда.
3. Бюджетные средства используются в
соответствии с бюджетной сметой.
4.Продолжить контроль за исполнением плана
работы по противодействию коррупции.
(Ответственная - Кузьминых Т.В., председатель
комиссии).

2.Заседание комиссии.
Вопросы:
1.0 выполнении плановых мероприятий.
2.Доклад гл.бухгалтера об использовании
бюджетных средств в соответствии с
бюджетной сметой.
Приня тые решения и выводы:
1. Продолжить контроль за исполнением плана
работы по противодействию коррупции.
(Ответственная - Кузьминых Т.В., председатель
комиссии).
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20.09.2019г

Приглашенные: 
Маслова О.В., 
гл.бухгалтер;от 
Совета школы -  
председатель 
Макерова Т.П.

Кузьминых Т.В., 
председатель 
комиссии по 
проти водействи ю 
коррупции,
Султанова Н.В.- 
зам .председателя 
комиссии,
Члены комиссии: 
Зырянова Е.В., 
Кондратенко М.В., 
Лейбова А.П. 
приглашенные: 
директор школы 
Меренкова О.Н.; 
председатель Совета 
школы Макерова Т.Н.; 
зам.директора школы 
Сычева Ю.Ю.

2.Бюджетные средства используются в 
соответствии с бюджетной сметой.

3.Заседание комиссии.
Вопросы:
1.0 выполнении плановых мероприятий.
2 .0  деятельности комиссии по распределению 
стимулирующей части заработной платы 
работникам школы.
3.Доклад гл.бухгалтера об использовании 
бюджетных средств в соответствии с 
бюджетной сметой.
Выводы комиссии:
1. Продолжить контроль за исполнением плана 
работы по противодействию коррупции 2.1. 
Признать итоги по результатам проверки 
соблюдения антикоррупционной политики в 
ГКОУ СО «Каменск-Уральская школа» 
удовлетворительными.
2. Распределение стимулирующей части 
заработной платы работников школы 
производится в соответствии с Положением об 
оплате труда.
(Ответственная - Кузьминых Т.В., 
председатель комиссии).
3. Бюджетные средства используются в 
соответствии с бюджетной сметой.

25

ч

Мониторинг изменений 
действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

2-й
понедельник 

каждого месяца

Гилязова Д.Р., зам.
директора,
юрисконсульт

Через общедоступные источники 
отслеживаются изменения действующего 
закон о да гел ьства.

Выполнено 
в полном 
объеме

26 Осуществление контроля за 
целевым использованием

25.01.2019
20.09.2019

Маслова О.В., гл. 
бухгалтер

На собрании трудового коллектива 2 раза в год 
заслушивается отчёт директора и главного

Выполнено 
в полном
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бюджетных средств, в том 
числе распределением 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда

бухгалтера об использовании бюджетных 
средств.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда 
распределяется комиссией в соответствии с 
Положением об оплате труда (по показателям 
эффективности).

объеме

27 Осуществление контроля за 
соблюдением требований, 
установленных Федеральными 
законами:
- от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг, 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд»

Во время 
осуществления 

закупок, 
выполнения 

работ и 
оказания услуг 

для нужд 
школы

Гилязова Д.Р., 
зам .директора, 
юрисконсульт

Осуществление закупок, выполнение работ, 
оказание услуг для нужд школы проводилось 
согласно законодательству ФЗ № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг, для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд». Все закупки 
осуществляются по безналичному расчету с 
оформлением соответствующей документации. 
Нецелевого использования бюджетных средств 
нет (по данным бухгалтерского учета).

Выполнено 
в полном 
объеме

ВЬШ1
— 26 [Vi 

1
нарУ1

ОД: Из 27 мероприятий Плана выполнено 27 мероприятия, из них выполнено в полном объеме в установленные сроки 
юроприятий.
i ходе реализации плана по противодействию коррупции причин и условий, способствующих коррупционным 
нениям в ГКОУ СО «Каменск-Уральская школа» не выявлено.

Отчет государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области 
«Каменск-Уральская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2019 году
место предоставления образовательных услуг по адресу ул. Уральская, 31

№
пункта

ч

Наименование мероприятия Плана Сроки
исполнения

Ответственный/ые 
за исполнение 
мероприятия

♦

Информация о реализации 
мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
выполнения 
мероприятия
(результат)

1 2 3 4 5 6
1 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством
По мере 

поступления
Члены комиссии по 
противодействию

Мероприятия не проводились Данный пункт 
мероприятий не
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обращений участников 
образовательных отношений, 
содержащих сведения о коррупции по 
вопросам, находящимся в 
компетенции администрации ОУ

обращения коррупции выполнен по причине 
отсутствия 
поступления 
обращений от 
граждан.

2 Своевременное обновление и 
наполнение тематического раздела 
«Антикоррупционная деятельность» 
на официальном сайте 
образовательного учреждения в 
соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов 
Российской Федерации с целью 
улучшения обратной связи с 
гражданами и организациями и 
получения сигналов о коррупции

Январь 2019г., 
апрель 2019г., 
август 2019г.

Председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 
Петрашина И.В., 
заместитель 
директора Писарева 
Д.А., ответственный 
за сайт Вихарева 
Н.В.

На официальный сайт ОУ 
размещен публичный отчет о 
результатах деятельности ОУ 
2018-2019 учебный год (сентябрь 
2019); отчет о выполнении 
бюджета за 2018 год размещен на 
сайте в январе 2019 года. 
Систематически обновляется 
методическая информация по 
противодействию коррупции. 
Также в подраздел 
«Антикоррупционное 
просвещение» размещены 
информационные материалы о 
противодействии коррупции

Выполнено в полном 
объеме

3 Осуществление личного приема 
граждан администрацией ОУ

Приемные дни Председатель 
комиссии по 
п роти во действию 
коррупции 
Петрашина И.В., 
зам.директора по 
УВР Писарева Д.А., 
заместитель 
директора по ВР 
Пазлиева М.А., 
заместитель 
директора по АХР 
Шубина О.А.

Осуществлялся личный прием 
граждан по интересующим их 
вопросам.

Выполнено в полном 
объеме

4 Доведение до сведения сотрудников 
ОУ действующего законодательства, 
изменений в законодательстве о

29.03.2019 Председатель 
комиссии по 
противодействию

Информирование сотрудников о 
изменениях в законодательстве, 
информирование о мерах

Выполнено в полном 
объеме
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противодействии коррупции, в том 
числе об уголовной ответственности 
за преступления, связанные с взяткой 
и мерах административной 
ответственности за незаконное 
вознаграждение

коррупции 
Петрашина И.В., 
администрация ОУ

ответственности за нарушение 
законодательства на 
информационном совещании 
29.03.2019 (27 сотрудников). 
Информирование сотрудников с 
нормативными документами через 
официальный сайт ОУ, 
размещение документов на 
информационном стенде 
«Антикоррупционная 
деятельность».

5 Обеспечение систематического 
контроля за выполнение требований, 
установленных ФЗ от 05.04.2013 № 
44-ФЗ « О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

ежемесячно Главный бухгалтер 
Обвинцев И.М.

Мероприятия по контролю за 
долей закупок, проведенных у 
субъектов малого 
предпринимательства; контроль 
сроков размещения отчетов об 
исполнении контрактов; контроль 
за выполнением условий 
заключенных договоров.

Выполнено в полном 
объеме

6 Обеспечение систематического 
контроля за выполнением условий 
заключенных контрактов, целевым 
использованием бюджетных средств 
ОУ.

ежемесячно Г лавный бухгалтер 
Обвинцев И.М., 
заместитель 
директора по АХР 
Шубина О.А.

Мероприятия по контролю за 
выполнением условий 
заключенных контрактов, 
целевым использованием 
бюджетных средств

Выполнено в полном 
объеме

7

>

Осуществление контроля за 
организацией и проведением ГИА

Май, июнь 2019г. Руководитель ППЭ 
Пазлиева М.А., 
члены ТП Г ЭК 
Сергеев М.С., 
Кадочникова О.В., 
заместитель 
директора по УВР 
Писарева Д.А.

*

Информирование участников ГИА 
и их родителей (законных 
представителей) о порядке 
проведения ГИА через проведение 
родительских собраний 
(24.01.2019). Проведение с 
педагогами, участвующими в ГИА 
совещания по вопросам 
ответственности должностных лиц 
за ненадлежащее выполнение 
обязанностей (14.05.2019). 
Ознакомление участников ГИА с

Выполнено в полном 
объеме
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полученными результатами в день 
получения результатов (сбор 
подписей в протоколе 
результатов). 2 работника ОУ по 
приказу Министерства общего и 
профессионального образования 
Свердловской области являлись 
членами ТП ГЭК (Кадочникова 
О.В., Сергеев М.С.)

8 Осуществление контроля за 
получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца 
об основном общем образовании

Апрель-июнь
2019г.

Заместитель 
директора по ВР 
Пазлиева М.А., 
заместитель 
директора по УВР 
Писарева Д.А.

Проверка журналов выдачи 
документов государственного 
образца об основном общем 
образовании, свидетельств об 
обучении.

Выполнено в полном 
объеме

9 Проведение родительских собраний 
по ознакомлению родителей 
(законных представителей) 
обучающихся с нормативными актами 
по вопросу предоставления 
образовательных услуг, привлечения 
и использования благотворительных 
средств и мерах по предупреждению 
незаконных сборов денежных средств 
с родителей (законных 
представителей)

25 сентября 
2019г.

Председатель 
комиссии по 
проти во действи ю 
коррупции 
Петрашина И.В., 
заместитель 
директора по ВР 
Пазлиева М.А., 
заместитель 
директора по УВР 
Писарева Д.А.

Родителям обучающихся было 
сообщено о проведенной работе 
среди обучающихся в рамках 
антикоррупционного воспитания, 
а также освещен вопрос 
предоставления образовательных 
услуг.

Выполнено в полном 
объеме

10

>

Организация работы по 
формированию нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции 
обучающихся.

01.11.2019-
30.11.2019

Социальный 
педагог Петрашина 
И.В., заместитель 
директора по ВР 
Пазлиева М.А.

f

Организация недели правовых 
знаний с привлечением 
заместителя председателя 
ветеранской организации 
Красногорского РОВД Ашихиной 
В.Г. (57 обучающихся). 
Проведение классных часов на 
тему «Без коррупции с детства» 
(93 обучающихся)

Выполнено в полном 
объеме

11 Организация и проведение месяца 01.11.2019- Социальный Организация месяца правовых Выполнено в полном
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правовых знаний с целью повышения 
уровня права сознания и правовой 
культуры

30.11.2019 педагог Петрашина 
И.В., заместитель 
директора по ВР 
Пазлиева М.А.

знаний (ноябрь 2019) с 
привлечением заместителя 
председателя ветеранской 
организации Красногорского 
РОВД Ашихиной В.Г. 
(обучающиеся 1 -9 классов)

объеме

12 Организация и проведение в день 
Международного дня борьбы с 
коррупцией различных мероприятий

11.12.2019 Социальный 
педагог Петрашина 
И.В., заместитель 
директора по ВР 
Пазлиева М.А.

Проведение классных часов с 
обучающимися с целью 
формирования 
антикоррупционного 
мировоззрения (95 обучающихся).

Выполнено в полном 
объеме

13 Информирование участников 
образовательного процесса об их 
правах на получение образования.

IV квартал 2018г. Социальный 
педагог Петрашина 
И.В., заместитель 
директора по ВР 
Пазлиева М.А.

Организация недели правовых 
знаний с привлечением 
заместителя председателя 
ветеранской организации 
Красногорского РОВД Ашихиной 
В.Г. (57 обучающихся). Родителям 
(законным представителям) 
обучающихся освещен вопрос 
предоставления образовательных 
услуг.

Выполнено в полном 
объеме

14

ч

Обеспечение деятельности Комиссии 
по противодействию коррупции

22.01.2019 г.
16.04.2019 г. 
08.10.2019г.

Председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 
Петрашина И.В.

*

1 заседание: О выполнении плана 
мероприятий ОУ по 
противодействию коррупции за 
2018 год; о контроле финансово­
хозяйственной деятельности ОУ в 
2018 году; об осуществлении 
контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг в ОУ в 2018 
году; о выполнении решений 
Комиссии, принятых на заседании 
в 4 квартале 2018 года; 
обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по 
приему и рассмотрению жалоб и

Выполнено в полном 
объеме



обращений граждан.
2 заседание: О выполнении плана
мероприятий ОУ по
противодействию коррупции за 1
квартал 2019 года; о контроле
финансово-хозяйственной
деятельности ОУ в 1 квартале
2019 года; об осуществлении
контроля за размещением заказов
на поставку товаров, выполнение
работ, оказание услуг в ОУ в 1
квартале 2019 года; о выполнении
решений Комиссии, принятых на
заседании в 1 квартале 2019 года;
экспертиза действующих
локальных нормативных актов ОО
на наличие коррупционной
составляющей
3 заседание: О выполнении плана
мероприятий ОУ по
противодействию коррупции за 2
квартал 2019 года; о контроле
финансово-хозяйственной
деятельности ОУ во 2 квартале
2019 года; об осуществлении
контроля за размещением заказов
на поставку товаров, выполнение
работ, оказание услуг в ОУ во 2
квартале 2019 года; о выполнении
решений Комиссии, принятых на
заседании во 2 квартале 2019 года;
мониторинг изменений
действующего законодательства в
области противодействия
коррупции.



обращений граждан.
2 заседание: О выполнении плана 
мероприятий ОУ по
противодействию коррупции за 1 
квартал 2019 года; о контроле 
финансово-хозяйственной 
деятельности ОУ в 1 квартале 
2019 года; об осуществлении 
контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг в ОУ в 1 
квартале 2019 года; о выполнении 
решений Комиссии, принятых на 
заседании в 1 квартале 2019 года; 
экспертиза действующих
локальных нормативных актов ОО 
на наличие коррупционной 
составляющей
3 заседание: О выполнении плана 
мероприятий ОУ по
противодействию коррупции за 2 
квартал 2019 года; о контроле 
финансово-хозяйственной 
деятельности ОУ во 2 квартале 
2019 года; об осуществлении 
контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг в ОУ во 2 
квартале 2019 года; о выполнении 
решений Комиссии, принятых на 
заседании во 2 квартале 2019 года; 
мониторинг изменений
действующего законодательства в 
области противодействия
коррупции.______________________



ВЫВОД:
Из 14 мероприятий Плана в 2019 году выполнено 13 мероприятий, из них: выполнено в полном объёме в установленные сроки -  12 мероприятий; 

не выполнено -  1 мероприятие, а именно «Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений участников образовательных 
отношений, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации ОУ» по причине отсутствия поступления 
обращений от граждан.
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Отчет государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области 
«Каменск-Уральская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2019 году
место предоставления образовательных услуг по адресу ул. Центральная, 11, ул. Трудовых резервов, 2

№
пункта

Наименование мероприятия Плана Сроки
исполнения

Ответсз венный/ые 
за исполнение 
мероприятия

Информация о реализации 
мероприятия 

(проведенная рабо та)

Оценка
результатов
выполнения
мероприятия
(результат)

1 2 3 4 5 6
1 Обеспечение права граждан на доступ 

к информации о деятельности 
ГКОУ СО «Каменск-Уральская 
школа»

09.01.2019-
31.12.2019.

Председатель 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции 
Н.В. Сыропятова, 

Члены 
комиссии: 

В.А. Усманова 
Н.В. Нечаева 
А.Я. Галеева

Организация личного приема 
директором школы сотрудников, 
родителей обучающихся (лиц их 
заменяющих) по вопросам 
противодействию коррупции.

Выполнено, за 
отчетный период 
фактов
вымогательства, 
взяточничества и 
других проявлений 
коррупции 
выявлено не было, 
обращений не 
поступало

30.05.2019 г .-
31.05.2019 г. 
заполнение 
документов
03.06.2019 г.-

Председатель 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции 
Н.В. Сыропятова,

3. Организация систематического 
контроля за получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком 
выдачи документов 
государственного образца об

Выполнено в 
полном объеме.
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-

1106.2019 г.
выдача
документов

зам. директора по УР 
Л.М. Полякова

образовании.
В ходе контроля:
- обеспечено хранение документов 
государственного образца об 
образовании в специальном сейфе;
- документы об образовании были 
поставлены на бухгалтерский учет;
- для заполнения документов 
государственного образца была 
назначена специальная группа 
педагогов;
- выдача документов 
государственного образца об 
образовании проводилась 
выпускникам школы под роспись.

ч

27.05.2019 г. -
23.08.2019 г . -  
прием детей в 
школу
31.05.2019 г. —
выпускников

Председатель 
Комиссии по 
проти водействию 
коррупции 
Н.В. Сыропятова

Организация контроля за 
осуществлением правил приема, 
перевода и отчисления 
обучающихся из школы. Родителям 
(законным представителям) вновь 
принятых обучающихся 
представлялись нормативные 
документы.

Выполнено, прием 
обучающихся в 
школу проводился в 
соответствии с 
установленными 
правилами. 
Замечаний по 
процедуре приема 
детей в
образовательное 
учреждение не 
зарегистрировано.

09.01.2019 г. —
31.12.2019 г.

Председатель 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции 
Сыропятова Н.В. 

члены 
Комиссии: 

В.А. Усманова 
Н.В. Нечаева

Контроль за финансово­
хозяйственной деятельностью в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных 
нужд.

Выполнено в 
полном объеме, по 
итогам в сфере 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных 
нужд нарушений 
нет.
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-

И.А. Седова 
А.Я. Галеева

зам. директора по 
АХЧ
Е.В. Евдокимов

главный бухгалтер 
Н.С. Минеева

%

28.03.2019 г.
24.09.2019 г.
01.10.2019 г.
21.10.2019 г.

Председатель 
комиссии по оплате 
труда
В.А. Усманова 
Председатель 
профсоюзной 
организации школы 
А.Я. Галеева

Результаты распределения 
стимулирующих выплат работникам 
образовательного учреждения по 
итогам 1,2,3 кварталов и 
премиальных выплат по итогам 2019 
года.

Выполнено, в
процедурах
распределения
стимулирующих
выплат основным
работникам
образовательного
учреждения
нарушений не
выявлено,
распределение
стимулирующей
части заработной
платы работа икам
образовательного
учреждения
проходили в
соответствии с
Положением об
оплате труда
организации.

ч

15.04.2019 г. -  
19 04.2019 г.

Председатель 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции 
Сыропятова Н.В.

Организация работы по 
предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта 
интересов в образовательном 
учреждении:

Выполнено, при 
распределении 
нагрузки 
педагогическим 
работникам на 2019
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-

Члены комиссии:
В.А. Усманова 
Н.В. Нечаева 
И.А. Седова 
А.Я. Галеева

зам. директора по УР 
Л.М. Полякова

- участие членов Комиссии по 
противодействию коррупции в 
образовательной организации при 
проведении процедуры 
комплектования на новый учебный 
год, тарификации педагогических 
работников.

Контроль за организацией приема на 
работу граждан, состоящих в 
близком родстве (свойстве) 
(родители, братья, сестры, супруги, 
дети, а также родители, братья, 
сестры, дети супругов и супруги 
детей) с руководителем, его 
заместителем, главным бухгалтером 
в образовательном учреждении.

-  2020 уч. год 
нарушения не 
выявлены.
В 2019 году приема 
на работу граждан, 
состоящих в 
близком родстве 
(свойстве) 
(родители, братья, 
сестры,супруги, 
дети, а также 
родители, братья, 
сестры, дети 
супругов и супруги 
детей)с
руководителем,его
заместителем,
главным
бухгалтером в
образовательном
учреждении не
было.

экспертиза сайта 
16.04.2019г. 
04.07.2019 г. 
12.09.2019г. 
04.10.2019г.

председатель 
Комиссии по 
проти водействи ю 
коррупции 
Сыропятова Н.В.

♦

Размещение на сайте ОУ правовых 
актов антикоррупционного 
содержания.
Разделы:
- Антикоррупционное просвещение 
(«Телефон доверия» Министерства 
образования и молодежной 
политики Свердловской области по 
вопросам противодействия 
коррупции; адрес электронной 
почты Министерства образования и 
молодежной политики 
Свердловской области, на который 
можно сообщить о фактах

Выполнено в 
полном объеме.



20

корруцции)
- Брошюры «Ответственность за 
коррупцию».
- Отчеты об исполнении плана 
работы за 1, 2, 3 квартал 2019 года.
- План мероприятий на 2018 -  2020 
гг. »
- Дополнение к Плану мероприятий 
на 2018 -  2020 г.

• 2. Работа с педагогами 09.01.2019 г. —
31.12.2019 г.

Председатель 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции 
Сыропятова Н.В.

Размещение на стенде ОУ правовых 
актов антикоррупционного 
содержания. Разделы:
- Положение о Комиссии по 
противодействию коррупции;
- План мероприятий на 2018 -  2020 
г. (с изменениями)
- Брошюры «Ответственность за 
коррупцию».
- Отчеты об исполнении плана 
работы за 1, 2, 3 квартал 2019 года.

Выполнено в 
полном объеме.

19.03.2019г.
31.05.2019
30.08.2019

Председатель 
Комиссии по 
проти водей ствию 
коррупции 
Сыропятова Н.В.

*

Проведение совещаний при 
директоре по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции. Обсуждены вопросы:
1 .Усиление персональной 
ответственности работников школы 
за неправомерное принятие решения 
в рамках своих полномочий.
2. Рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией.
3. Информирование субъектов 
образовательного процесса с 
материалами возможных 
коррупционных рисков в 
образовательной учреждении.

Выполнено в 
полном объеме.
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4. О недопущение фактов 
неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных 
представителей).
5. О недопущении фактов принятия 
подарков с родителей (законных 
представителей).

3. Работа с родителями Май,
Сентябрь

Председатель
Комиссии по
противодействию
коррупции
Сыропятова Н.В.,
классные
руководители

♦

1. Недопущение фактов 
неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных 
представителей) (общешкольное 
родительское собрание)
2. Информирование родителей 
(законных представителей) о 
получении образования (правила 
приема, перевода и отчисления 
обучающихся школы) (классные 
родительские собрания)
3. Извещение родителей о 
возможности использования прямой 
телефонной линии с директором 
школы в целях выявления фактов 
нарушений (классные родительские 
собрания)
4. Проведение с родителями 
образовательного учреждения 
разъяснительной работы по 
вопросам недопущения фактов 
дарения подарков с целью 
совершенствования системы 
запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции 
(общешкольное родительское 
собрание).

Выполнено в 
полном объеме.
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4. Антикоррупционное просвещение 
обучающихся (воспитанников)

28.02.2019 г. 

сентябрь 2019 г.

10.12.2019 г.

Учитель истории 
Васильева О.И.

Классные
руководители

Зам директора по 
УВР 

Персидская Н.А.

Участие обучающихся в областном 
конкурсе «Нет коррупции!»

Проведение классных часов с 
обучающимися по теме «Что такое 
хорошо и что такое плохо»

Ч

Общешкольное мероприятие «Что 
такое коррупция?»

Выполнено в 
полном объеме.

5. Обеспечение деятельности Комиссии 
по противодействию коррупции

29.03.2019 г.

02.07.2019 г.

Председатель 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции 
Сыропятова Н.В. 
Члены Комиссии: 
В.А. Усманова 
Н.В. Нечаева 
И.А. Седова 
А.Я. Галеева

f

Заседания Комиссии по 
противодействию коррупции. 
Заседание №1.
Повестка:

1. Рассмотрение обращений 
сотрудников школы и 
родителей (лиц их 
заменяющих), обладающих 
информацией о фактах 
коррупции за 1 квартал 2019 
г.

2. О результатах распределения 
стимулирующих выплат 
вновь принятым работникам 
образовательного 
учреждения.

3. Об организации контроля за 
хозяйственной 
деятельностью.

Заседание №2.
Повестка:

1. Рассмотрение обращений 
сотрудников школы и 
родителей (лиц их

Выполнено в 
полном объеме.



27.09.2019



__4

23

заменяющих), обладающих
информацией о фактах
коррупции за 1 квартал 2019
г#

2. О результатах распределения
стимулирующих выплат
вновь принятым работникам
образовательного
учреждения.

3. Об организации контроля за
хозяйственной
деятельностью.

Заседание №3.
Повестка:

1. Рассмотрение обращений
сотрудников школы и
родителей (лиц их
заменяющих), обладающих
информацией о фактах
коррупции за 2 квартал 2019
г#

2. О результатах распределения
стимулирующих выплат
работникам образовательного
учреждения.

3. Об организации контроля за
хозяйственной
деятельностью.

4. Об организации контроля за
осуществлением правил
приема, перевода
обучающихся школы.

5. О пооведении
профилактических
мероприятий с сотрудниками
школы, родителями (лицами
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их заменяющими), 
обучающимися по вопросам 
противодействия коррупции.

ВЫВОД: План работы комиссии по противодействию коррупции выполнен в полном
коррупционного характера в образовательном учреждении.

%

Директор ГКОУ СО «Каменск-Уральская школа»

объеме. Членами комиссии не выявлены нарушения

♦

Отв. исполнитель: Шубина Олеся Александровна, заместитель директора по безопасности, 8(3439)34-66-44


