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Отчет государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области 
«Каменск-Уральская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

об исполнении плана работы но противодействию коррупции в 2016 году 

№№ 
п/п 

Наименование мероприятия Плана Сроки 
исполнения 

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

1 2 3 4 5 
1 11ормативно-правовое обеспечение 

образовательного учреждения 
26.04.2016 Зырянова П.В., спец.по 

кадрам, председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции . 
Директор Меренкова 
0.11. 

Принятие документов: кодекс этики и 
служебного поведения, положение о конфликте 
интересов, положение информирования 
работниками работодателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных нарушений и 
о порядке рассмотрения таких сообщений, 
правила обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства. 
Введение антикоррупционных положений в 
трудовые договоры 

2 Разработка и утверждение плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции на 2017 год 

19.12.2016 Зырянова Е.В., спец.по 
кадрам, председатель 
комиссии по 
противодействию 

Утверждение плана мероприятий 
антикоррупционной политики на 2017 год, 
плана работы комиссии по противодействию 
коррупции школы - приказ от 12.12.2016 №81 

В Министерство общего и 
профессионального образования 
Свердловской области 



коррупции 
3 Ознакомление учащихся и их родителей 

с Уставом учреждения, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, 
правилами для учащихся 

10.09.2016 Кузьминых Т.В., зам. 
директора по УВР, 
кл. руководители 

Общешкольное родительское собрание, 
классные собрания. 
Ознакомление учащихся и их родителей при 
поступлении детей в ОУ - индивидуально 

4 Ежегодное ознакомление работников с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в школе 

10.10.2016 Зырянова Е.В., спец.по 
кадрам, председатель 
комиссии 

10.10.2016г. - общее собрание работников 
школы. Ознакомление с локальными 
нормативными актами школы (5 документов: 
кодекс этики и служебного поведения, 
положения антикоррупционной политике, 
положение о конфликте интересов, положение 
информирования работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и о порядке 
рассмотрения таких сообщений, правила обмена 
деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства) под роспись. 
При приеме на работу (индивидуально): 
01.08.2016г.; 16.08.2016; 29.08.2016г. 

5 Проведение консультаций работников 
по вопросам противодействия 
коррупции. 

Проведение работы с обучающимися по 
антикоррупционной работе 

04.05.2016, 
14.10.2016 

09.09.2016 

Включение вопросов противодействия 
коррупции в совещание при директоре школы. 

Единые классные часы: «Хранители порядка» 
(информационный блок, практические навыки, 
в т.ч.ролевые игры) 1 -4 кл.; 
«Организаторы порядка» (организация 
коллективных творческих дел) 5-7 кл.; 
«Успех без нарушений» 8-9 кл. 

6 Рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции на 
заседаниях педагогического совета, 
собраниях трудового коллектива 

03.11.2016 Директор школы 
Меренкова О.Н. 

Педсовет. Включение в повестку педсовета 
вопроса «Профилактика коррупции. О запрете 
дарить и получать подарки». 

7 Рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции на 

05.02.2016 
20.05.2016 

Кузьминых Г.В., зам. 
директора по УВР, 

Согласно планов внеклассной работы 
«Антикоррупционное воспитание» (по 



совещаниях классных руководителей 23.09.2016 
23.12.2016 

социальный педагог 
Лозицкая Н.Я. 

Метод.рекомендациям Санкт-Петербурга 2010) 

8 Рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции на 
заседании родительского комитета. 

30.05.2016 Кузьминых Г.В., зам. 
директора по УВР, 
кл. руководители 

На заседании родительского комитета вопрос 
«Ответственность физических лиц за 
коррупционные правонарушения» 

9 Осуществление контроля над 
своевременностью рассмотрения 
обращения граждан 

Меренкова О.Н. 
директор. 
Кузьминых Т.В.. 
замдиректора по УВР 

Обращений граждан в 2016 году не было 

10 Проведение классных часов на 
антикоррупционную тему. 

19.10.2016 Лозицкая Н.Я. 
соц.педагог, 
кл.руководители, 
помощник прокурора 
города Каменска-
Уральского Давыдов 
В. А. 

Единый классный час на тему «Знаешь ли ты 
закон?» с участие представителя прокуратуры 
города Каменска-Уральского 

11 Экспертиза проектов локальных 
нормативных актов и распорядительных 
документов образовательного 
учреждения на наличие коррупционной 
составляющей 

19.09.2016 Меренкова О.Н., 
директор, Зырянова 
Е.В., спец.по кадрам, 
председатель 
антикоррупционной 
комиссии ОО 

Закрепление обязанностей работников 
образовательной организации, связанных с 
предупреждением и противодействием 
коррупции 

12 Организация и обеспечение 
деятельности комиссии по 
противодействию коррупции 

14.06.2016 Меренкова О.П., 
директор, Зырянова 
Е.В., спец.по кадрам, 
председатель комиссии, 
членыкомиссии 

Анализ применения антикоррупционной 
политики в ОО 

13 Анализ плана работы по 
противодействию коррупции, 
представление информации об 
исполнения плана в Министерство 
общего и профессионального 

18.12.2016-
19.12.2016 

Меренкова О.П., 
директор, Зырянова 
Е.В., спец.по кадрам, 
председатель комиссии 

Анализ плана работы по противодействию 
коррупции в ОО. 

Подготовка и представление отчёта об 
исполнении плана работы по противодействию 
коррупции в Министерство общего и 



образования Свердловской области профессионального образования Свердловской 
области. 
Размещение отчётных материалов о 
проводимой работе и результатах в сфере 
противодействия коррупции на сайте ОО. 

14 Своевременное обновление и 
наполнение тематического раздела 
«Антикоррупционная деятельность» на 
официальном сайте Образовательного 
учреждения в соответствии с 
требованиями нормативных правовых 
актов Российской Федерации с целью 
улучшения обратной связи с 
гражданами и организациями и 
получения сигналов о коррупции 

19.01.2016 
14.06.2016 

Меренкова О.Н., 
директор, Зырянова 
Е.В., спец.по кадрам, 
председатель комиссии; 
Горячева JI. А., 
зам.директора АХЧ 

Проведен анализ наполнения раздела 
«Антикоррупционная деятельность» на 
официальном сайте Образовательного 
учреждения в соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов Российской 
Федерации с целью улучшения обратной связи 
с гражданами и организациями и получения 
сигналов о коррупции 

15 Организация телефона горячей линии с 
руководством Образовательного 
учреждения для звонков но фактам 
вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции и 
правонарушений 

19.01.2016 
19.05.2016 
19.09.2016 

Зырянова Е.В., спец.по 
кадрам, председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 

Организована телефонная горячая линия с 
руководством образовательного учреждения 
(директором, гл.бухгалтером, заместителем 
директора) для звонков по фактам 
вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции и правонарушений. 

16 Организация приема граждан по 
вопросам противодейс твия коррупции и 
правонарушений 

19.01.2016 
19.03.2016 
19.05.2016 
19.08.2016 
19.10.2016 
(в приёмные 

часы по 
личным 

вопросам) 

Меренкова О.Н., 
директор, Маслова 
О.В., гл.бухгалтер, 
Султанова Н.Ф., 
председатель 
первичной 
профсоюзной 
организации школы 

Прием граждан по вопросам противодействия 
коррупции и правонарушений 

17 Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по приему 

08.01.2016 
14.06.2016 

Зырянова Е.В., спец.по 
кадрам, председатель 
комиссии по 

Анализ соблюдения порядка административных 
процедур по приему и рассмотрению жалоб и 
обращений граждан 



и рассмотрению жалоб и обращений противодействию 
граждан коррупции 

18 Формирование информационной 19.01.2016 Меренкова О.Н., 
открытости в целях создания 19.05.2016 директор, Зырянова 

прозрачной, открытой системы Е.В., спец.по кадрам, 

информирования граждан об председатель 
Комиссии; 

образовательных услугах: зам.директора по УВР 

-размещение на официальном сайте 
образовательного учреждения 

09.09.2016 
Кузьминых Т.В., 
Чурсина Н.Р. -Размещение на официальном сайте 

публичного отчета о деятельности образовательного учреждения следующих 
образовательного учреждения; положений: «Кодекс этики и служебного 

поведения», «Положение о конфликте 
- обновление информационных стендов, интересов», «Положение о комиссии по 
которые должны содержать следующие 

09.09.2016 
противодействию коррупции», «Положение об 

материалы: нормативные правовые 09.09.2016 антикоррупционной политике», «Правила 
документы, регламентирующие обмена деловыми подарками и знаками 
деятельность образовательного делового гостеприимства». 
учреждения (лицензия, свидетельство об 
аккредитации, устав и т.д.); -обновление информационных стендов, 

нормативные акты о режиме работы 
содержащих нормативные правовые документы, 

нормативные акты о режиме работы регламентирующие деятельность 
образовательного учреждения, порядке 30.08.2016 образовательного учреждения (лицензия. 
приема в образовательном учреждении, свидетельство об аккредитации, устав и т.д.); 
проведения итоговой аттестации 
обучающихся, другие локальные акты и -коррек тировка нормативных актов о режиме 
положения; работы образовательного учреждения на 2016-

график и порядок приема граждан 
2017 учебный год; 

график и порядок приема граждан 
должностными лицами 

30.08.2016 
- корректировка Положения о приёме в ОО; 

образовательного учреждения по 30.08.2016 -разработка плана проведения государственной образовательного учреждения по 
итоговой аттестации обучающихся в 2016-2017 
учебном году; 



личным вопросам; 

информацию о привлечении к 
ответственности должностных лиц за 
допущенные коррупционные 
правонарушения; 

- размещение на сайте образовательног о 
учреждения (в средствах массовой 
информации) материалов о 
принимаемых мерах по 
противодействию коррупции, в том 
числе о комиссии по 
антикоррупционной политике и 
принятых мерах по реализации этих 
решений. 

21.10.2016 

-утверждение графика приема граждан 
должностными лицами образовательного 
учреждения по личным вопросам; 

Включение вопроса «О привлечении к 
ответственности должностных лиц за 
допущенные коррупционные правонарушения» 
в повестку совещания 

Размещение отчётных материалов о 
проводимой работе и результатах в сфере 
противодействия коррупции на сайге ОО . 

19 Взаимодействия с подразделениями 
правоохранительных органов об обмене 
информацией, касающейся коррупции в 
сфере образования 

28.12.2015 Зырянова Е.В., спец.но 
кадрам, председатель 
комиссии по 
п ротиводейсIвию 
коррупции 

Совместный план взаимодействия разработан, 
утверждён приказом № 86 от 28.12.2015 

20 Выступление сотрудников 
правоохранительных органов на 
совещаниях при директоре, 
Педагогических советах, общешкольных 
родительских собраниях с информацией 
о коррупционной обстановке в сфере 
образования 

28.05.2016 Меренкова О.П., 
директор, Зырянова Е.В 
председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 

Выступление прокурора Давыдова В.А. о 
коррупционной обстановке в сфере образования 

21 Соблюдение требований 
законодательства во время проведения 

10.05.2016 
15.06.2016 

Чурсина Н.Р., 
зам.директора по УВР, 
член комиссии по 

Анализ соблюдения требований 
законодательства во время проведения ГИА. 
Доведение анализа подготовки, проведения. 



ГИА противодействию 
коррупции 

результатов проведения ГИА до всех 
участников образовательного процесса на 
общешкольном собрании 10.09.2016 

22 Заседание Совета школы по вопросу 
противодействию коррупции и 
обсуждению плана работы комиссии 

20.01.2016 
24.03.2016 
20.06.2016 
20.09.2016 

Заседание Совета школы по вопросу 
противодействию коррупции и обсуждение 
текущих пунктов плана работы комиссии 

23 Направление работников на 
прохождение программ проф. 
переподготовки и курсов повышения 
квалификации, включающих 
антикоррупционную тематику 

08.10.2016 Меренкова О.Н., 
Директор. 

Участие Зыряновой Е.В председателя 
комиссии по противодействию коррупции в 
семинаре на тему: «Организационные основы 
борьбы с коррупцией в учреждениях и 
организациях» (в объёме 16 часов) 

24 Участие педагогов в семинарах для 
педагогических работников, 
внедряющих в образовательный процесс 
факультативы, классные часы 
антикоррупционной направленности с 
целью освоения техники интерактивного 
обучения антикоррупционному 
поведению. 

30.11.2016 Зырянова Е.В 
председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции, Чурсина 
Н.Р., замдиректора по 
УВР 

Разработан план обучающих семинаров на 
2017-2018 учебный год для педагогических 
работников, внедряющих в образовательный 
процесс факультативы, классные часы 
антикоррупционной направленности с целью 
освоения техники обучения 
антикоррупционному поведению. 

26 Оптимизация перечня представляемых 
документов, которые работники или 
обучающиеся, их родители (законные 
представители) обязаны предоставить 
для реализации своих права на 
образование и работу 

05.09.2016 

03.10.2016-
05.10.2016 

Меренкова О.Н., 
директор; Зырянова 
Е.В., специалист по 
кадрам, председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 

Корректировка «Положения о приёме 
обучающихся в ОО», «Положения о приёме на 
работу в ГКОУ СО «Каменск-Уральская школа» 
в части наличия специального образования. 
Введение антикоррупционных положений в 
трудовые договоры работников. 

27 Внутренний контроль за исполнением 
должностными лицами своих 
обязанностей. 

05.04.2016 
09.09.2016 

Зырянова Е.В., спец.по 
кадрам, председатель 
комиссии по 
противодействию 

Контроль за исполнением работниками ОО 
кодекса этики служебного поведения. 
Ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, 



коррупции, 
Султанова Н.В.-
зам. председателя 
комиссии, 
Члены комиссии: 
Чурсина Н.Р., 
Горячева J1.A., 
Лейбова А.П. 

регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в 0 0 . 

28 Обеспечение деятельности комиссии по 
противодействию коррупции 

29.01.2016 Зырянова Е.В., спец.по 
кадрам, председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции, 
Султанова Н.В.-
зам.председателя 
комиссии, 
Члены комиссии: 
Чурсина Н.Р., 
Горячева JI.A., 
Лейбова А.П. 

-II-

1. Расширенное заседание комиссии. 
Присутствуют члены Совета школы, директор, 
заместители директора школы 
Вопросы: 
1.0 результатах выполнения плановых 
мероприятий. 
2.Анализ эффективности проведённых 

мероприятий в 2015 году. 
3 .0 планировании работы комиссии на 2017 
год. 
Принятые решения и выводы: 
Признать деятельность работы комиссии по 
противодействию коррупции 
удовлетворительной .Продолжить работу по 
противодействию коррупции согласно 
утверждённому плану. Ответственная Зырянова 
Е.В. 

11.04.2016 

-II-

2.Заседание комиссии. 
Вопросы: 
1.Сотрудничество с правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции. 
2 .0 результатах выполнения плановых 
мероприятий. 
3.Информирование об ответственности 
юридических и физических лиц за совершение 
коррупционных правонарушений. 
4.Контроль за проведением классных часов на 



21.04.2016 

антикоррупционную тему 
5.Анализ эффективности проведённых 

мероприятий. 
Принятое решение и выводы: 
1. Пригласить помощника прокурора Давыдова 
В.А. для проведения лекции для обучающихся 
2. Информировать всех сотрудников школы об 
ответственности за совершение коррупционных 
мероприятий 
3.В классные часы включены мероприятия для 
детей на антикоррупционные темы. Сложность 
преподаваемого материала соответствует 
возрастным особенностям детей. Продолжить 
работу по плану . 
4. Проводятся все мероприятия согласно плану 
работы. 
(Ответственная-Зырянова Е.В.) 
Контроль выполнения решений возложен на 
зам.председателя комиссии но противодействию 
коррупции Султанову Н.Ф. 

3.Заседание комиссии. 
Вопрос: 
Мониторинг наличия родственных связей среди 
сотрудников ГКОУ СО «Каменск-Уральская 
школа» 
Выводы комиссии: 
1 .Заработная плата Лиснер Л.А. начисляется в 
соответствии с Положением об оплате труда 
работников ГКОУ СО «Каменск-Уральская 
школа». Стимулирующая часть устанавливается 
комиссией по распределению стимулирующей 
части оплаты труда. 
2.Ежегодные отпуска Лиснер Л.А. 
предоставлялись в соответствии с графиком 
отпусков, количество дней отпуска не 



06.06.2016 

09.09.2016 

превышает положенного . 
3.Условий для получения надлежащей выгоды 
Лиснер Л.А. не выявлено. 
4. Конфликт интересов отсутствует. 

4. Заседание комиссии. 
Вопросы: 
1.Контроль использования гос.имущества в 
школе. 
2.Наличие справок об отсутствии судимости у 
сотрудников школы . 
3.Заслушивание главного бухгалтера по 
осуществлению закупок для нужд школы. 
4. Анализ проведения мероприятий согласно 
плану работы . 
Принятые решения и выводы: 
1 .Имущество в школе используется по 
назначению, согласно результатам проведённой 
инвентаризации недостающего имущества нет, 
пришедшее в негодность имущество не 
используется, списано. 
2.Справки об отсутствии судимости есть у всех 
сотрудников школы. 
3. Закупок для нужд школы за отчётный период 
не проводилось. 
4. Все мероприятия проводятся согласно плану 
работы. 

5. Заседание комиссии. 
Вопросы: 
1 .Анализ сайта образовательного учреждения 
на наличие и размещение следующих 
положений : «Кодекс этики и служебного 
поведения», «Положение о конфликте 
интересов», «Положение о комиссии по 
противодействию коррупции», «Положение об 



04.12.2016 

антикоррупционной политике», «Правила 
обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства». 
2 .0 соблюдении требований законодательства 
во время проведения ГИА в 2016 году. 
3. Контроль за проведением классных часов на 
антикоррупционную тему во 2 полугодии 2015-
2016 учебного года. 
5.Анализ графиков режима работы рабочего 
времени работников школы согласно нагрузке 
на 2016-2017 год. 
Принятые решения и выводы: 

1. Все необходимые документы размещены на 
сайте ОО. 
2. Довести до сведения родителей (законных 
представителей) о результатах ГИА и 
соблюдении требований законодательства во 
время проведения ГИА в 2016 году на 
общешкольном родительском собрании . 
3. Проверены классные журналы. В 
соответствии с записями классные часы на 
антикоррупционные темы проводятся. 
4. Графики работы на 1-е полугодие 
составлены в соответствии с нагрузкой на 
2016-2017 учебный год. Все графики 
утверждены директором школы. 
5. Продолжить работу по противодействию 
коррупции согласно утверждённому плану. 

6. Заседание комиссии. 
Вопросы: 
1. О возможном возникновении конфликта 
интересов, разработка соответствующих 
антикоррупционных мер. 
2.Подготовка отчётных материалов о 
проведённой работе за год и достигнутых 



результатов в сфере противодействия 
коррупции. 
3. О разработке плана обучающих семинаров 
для педагогических работников на 2017-2018 
учебный год 
4 .0 контроле исполнения должностных 
обязанностей, об исполнении работниками 0 0 
кодекса этики служебного поведения. 
Принятые решения и выводы: 
1. Провести изучение со всеми работниками 

ОО «Положение о конфликте интересов», 
(отв.Зырянова Е.В.) 
2. В срок до 28.12.2016 подготовить отчёт о 
проведённой работе в 2016 году по 
противодействию коррупции, (отв.Зырянова 
Е.В.) 
З .Разработть план обучающих семинаров на 

2017-2018 учебный год для педагогических 
работников, внедряющих в образовательный 
процесс факультативы, классные часы 
антикоррупционной направленности с целью 
освоения техники обучении 
антикоррупционному поведению. Представить 
план семинаров для рассмотрения и 
утверждения на следующее заседание комиссии 
01.02.2017 (отв.Зырянова Е.В.) 
4.Должностными лицами исполняются свои 
обязанности в соответствии с должностными 
инструкциями. Кодекс этики служебного поведения 
исполняется работниками ОО. 
5. Разместить отчёт за 2016 год «Об 
исполнении плана работы по противодействию 
коррупции» на сайте ОО. 
Контроль выполнения решений возложен на 
зам.председателя комиссии по противодействию 
коррупции Султанову Н.Ф., осуществляется при 



приеме сотрудника на работу. 

ВЫВОД: И $ 28 мероприятий Плана выполнено 28 мероприятия, из них выполнено в полном объеме в установленные сроки - 28 
мероприятий. 

В ходе реализации плана но противодействию коррупции причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям 
в ГКОУ СО «Каменск-Уральская школа» не выявлено. 

О.Н.Меренкова 


