
Министерство образования Свердловской области В Министерство образования
Государственное бюджетное общеобразовательное СВердЛоВсКой обЛасТИ

учреждение Свердловской области «Каменск- 
Уральская школа, реализующая адаптированные 

основные общеобразовательные программы»
623414, г. Каменск-Уральский ул. Лермонтова, 2, 

тел. 8(3439)32-88-41; факс: 8 (3439)32-87-10 
21.01.2026 г. №  11 

На № 02-01-82 / 13949 от 24.12.2025 г.

О тчет
об исполнении плана работы по противодействию коррупции учреждения на 2025-2026 годы в 2025 году

ГБО У  СО «К аменск-У ральская ш кола»

№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
1. С оверш енствование норм ативного  правового обеспечения деятельности  по противодействию  ко ррупции

1. Актуализация локальных 
нормативных актов по 
противодействию коррупции 
в ГБОУ СО «Каменск- 
Уральская школа»

по мере 
необходимо 

сти

Заместитель директора 
Хомутова Н. В., 

Специалист по кадрам 
Зырянова Е. В.

Локальные нормативные акты актуализируются и 
размещаются на сайте образовательного 
учреждения по мере необходимости

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

2. Мониторинг изменений 
де йствующе го 
законодательства в области 
противодействия коррупции

ежекварта
льно

Заместитель директора 
по АХЧ Гилязова Д. Р.

Через общедоступные источники отслеживаются 
изменения действующего законодательства. При 
изменениях локально нормативные акты 
актуализируются.

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

2. А нтикоррупционное просвещ ение обучаю щ ихся
3. Проведение классных часов 

на антикоррупционную тему. 
Классные часы на тему 
«Знаешь ли ты закон?»

17.04. по 
21.04.2025; 
с 19 по 23 
мая 2025; 
с 20 по 24 
октября 

2025; 
с 01 по 10 
декабря 

2025

Заместители 
директора 

Кузьминых Т. В., 
Пазлиева М. А., 

Персидская Н. А.

Классные часы и тематические уроки проводятся в 
соответствии с планами внеклассной работы.
Участвовало в мероприятии 565 чел. из них 257 
обучающихся.
1- 4 классы - тема ««Можно и нельзя», «А если с тобой 
поступят так же?». Участвовало в мероприятии 78 чел. 
из них 64 обучающихся.
5-12 классы -  тем: «Можно ли списать — это честно?», 
«Что делать, если тебе предлагают “решить вопрос за 
деньги”?», «Права и обязанности школьника по Уставу 
школы». Участвовало в мероприятии 230 чел. из них 
193 обучающихся

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
4. Проведение работы с 

обучающимися по 
антикоррупционной работе в 
рамках учебно­
воспитательных занятий

17.04. по 
21.04.2025; 
с 19 по 23 
мая 2025; 
с 20 по 24 
октября 

2025; 
с 01 по 10 
декабря 

2025

Заместители директора 
Кузьминых Т. В., 
Пазлиева М. А., 

Персидская Н. А.

Работы с обучающимися по вопросам 
противодействия коррупции проводят в конце 
каждой четверти.
*С обучающимися проводятся беседы о правилах 
поведения в каникулярные периоды, 
ответственности несовершеннолетних за 
правонарушения и преступления.
*«Твои права», «Правила жизни», «Человек -  
творец самого себя», «Успех без нарушений», 
показ видеороликов и памятки на тему: «Как 
уберечь себя от соблазнов?», «Опасные и важные 
профессии»

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

5. Организация и проведение 
мероприятий с целью 
антикоррупционного 
просвещения и
противодействия коррупции, в 
том числе приуроченных к 
Международному дню борьбы 
с коррупцией 9 декабря.

17.04. по 
21.04.25; 
19.05 по
23.05.2025 
17.11 по
20.11.2025

Заместители директора 
Кузьминых Т. В., 
Пазлиева М. А., 

Персидская Н. А.

День правовой помощи:
1. Прием (консультирования) граждан по 
вопросам законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции. В
количестве 14 человек.
2. Размещение Памятки «Об установленной 
законодательством Российской Федерации 
ответственности за коррупционные 
правонарушения и преступления» в родительские 
чаты и на информационные стенд;
3. Проведена беседа с принятыми работниками 
по документам, регламентирующим деятельность 
школы по антикоррупционному направлению в 
количестве 19 человек;
4. Ознакомление родителей с требованиями 
законодательства во время организации и 
проведения экзаменов в количестве 49 человек.
5. Семейный МФЦ  (в этом центре можно 
получить: консультацию по различным вопросам, 
помощь психолога и других специалистов) тема: 
"Моя будущая жизнь", в количестве 24 
обучающихся;
6. Обучающиеся посетили библиотечные часы по 
теме:
- "Права и обязанности обучающихся";

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)

02.12.2025

17.12.2025

12.12.2025

- провели круглый стол с представителем МВД 
"Закон и порядок";
- приняли участие во Всероссийской ярмарке 
трудоустройства "Работа России. Время 
возможностей" в Каменск -Уральском ЦЗН 
"Работа России". В мероприятии участвовало 59 
человек.
7. Проведение мероприятий в День правовой 
помощи выступлением сотрудников 
правоохранительных органов:
- 02.12.2025 беседа с инспектором ОДН.
Правовая грамотность (административная и 
уголовная ответственность, права детей, 
ответственность за проступки) 
https://24ku.uralschool.ru/news- 
svc/item?id=1075860&lang=ru&tvpe=news&site tv 
pe=school
https://vk.eom/k ur shkola?w=wall- 
158480963 2303
- 17.12.2025г. помощник судьи беседовала по 
темам: «Подростковая преступность. Как не 
стать преступником. Уголовная 
ответственность несовершеннолетних. 
Отрицательное влияние судимости на судьбу 
человека» https://24ku.uralschool.ru/news- 
svc/item?id=1062195&lang=ru&tvpe=news&site tv 
pe=school
https://vk.com/k ur shkola?w=wall- 
158480963 2263
В мероприятии участвовало 165 человек из них 
140 обучающихся;
8. 12.12.2025 г.
Что такое конституция /
Конституция — основной закон государства, 
имеющий высшую юридическую силу.
12 декабря - День конституции Российской 
Федерации (приняло участие 7 обучающихся);
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https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1075860&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1075860&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1075860&lang=ru&type=news&site_type=school
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2303
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2303
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site_type=school
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2263
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2263


№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)

12.12.2025

с 05.11 по
11.12.2025

https://24ku.uralschool.ru/news- 
svc/item?id=1085918&lana=ru&tvpe=news&site tv 
pe=school
https://vk.eom/k ur shkola?w=wall- 
158480963 2347
https://vk.eom/k ur shkola?z=video- 
158480963 456239218%2Fvideos- 
158480963%2Fpl -158480963 -2
9. 12.12.2025 г.
Общешкольный урок, посвященный Дню 
Конституции.
Ребята с удовольствием повторили в игровой 
форме права и обязанности граждан РФ (приняло 
участие 43 обучающихся); 
https://vk.eom/k ur shkola?w=wall- 
158480963 2357
10. План мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией (9 
декабря):
10.1. Профилактические беседы для 
обучающихся старших классов с выступлением 
сотрудников правоохранительных органов с 
информацией об ответственности 
несовершеннолетних за правонарушения и 
преступления. В мероприятии участвовало 271 
человек из них 233 обучающихся;
10.2. Проведение классных часов на 
антикоррупционную тему (показ слайдов, 
видеофильмов на интерактивной доске). В 
мероприятии участвовало 323 человек из них 267 
обучающихся;
10.3. Библиотечные уроки, выставки книг по 
проблемам борьбы с коррупцией «Про взятку». В 
мероприятии участвовало 76 человек из них 73 
обучающихся;
10.4. Конкурсная игровая программа (для 5 -  12 
классов):
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https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1085918&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1085918&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1085918&lang=ru&type=news&site_type=school
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2347
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2347
https://vk.com/k_ur_shkola?z=video-158480963_456239218%2Fvideos-158480963%2Fpl_-158480963_-2
https://vk.com/k_ur_shkola?z=video-158480963_456239218%2Fvideos-158480963%2Fpl_-158480963_-2
https://vk.com/k_ur_shkola?z=video-158480963_456239218%2Fvideos-158480963%2Fpl_-158480963_-2
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2357
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2357


№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

______ (результат)______
- в квесте: "Права и обязанности обучающихся: 
"Ребята проходили следующие станции: 
"Правовые пословицы", "Не нарушай права", 
"Права и обязанности"и т. д. В процессе игры 

ребята хорошо запомнили, что есть не только 
права, но и обязанности, которые нужно 
обязательно выполнять. 
https://vk.com/k_ur_shkola7w =wall- 
158480963 2280 "
- интеллектуально- познавательную игру "Турнир 
знатоков права"
https://vk.eom/k ur shkola?w=wall- 
158480963 2299
В мероприятии участвовало 38 человек из них 33 
обучающихся;
10.5. Проведение конкурса рисунков «Коррупция. 
Хорошо и плохо», приуроченного к Междуна­
родному дню борьбы с коррупцией 9 декабря. В
мероприятии участвовало 154 человек из них 137 
обучающихся;
10.6. Проведение профилактических бесед об 
ответственности родителей за воспитание детей:
- «Бесконтрольность свободного времени -  основная 
причина совершения правонарушений и преступле­
ний»;
- «Права и обязанности семьи».
В мероприятии участвовало 254 человека;
10.7. Подготовили и разместили информацию по 
вопросам противодействия коррупции для родителей 
(законных представителей) в родительские чаты в си­
стемах мгновенного обмена сообщениями (посред­
ством мессенджеров сети «Интернет»). В мероприятии 
участвовало 293 человека; 
https://24ku.uralschool.ru/Psection id=172
10.8. Телефон доверия детей 
https://24ku.uralschool.ru/news- 
svc/item?id=798930&lang=ru&tvpe=news&site typ 
e=school
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https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2280
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2280
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2299
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2299
https://24ku.uralschool.ru/?section_id=172
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=798930&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=798930&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=798930&lang=ru&type=news&site_type=school


№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
6. Ознакомление обучающихся с 

Правилами внутреннего 
трудового распорядка и 
правилами для обучающихся

сентябрь
2025

Зам. директора 
Кузьминых Т. В., 
Пазлиева М. А., 
Персидская Н. А.

Ознакомление обучающихся с локальными 
нормативными актами, регулирующими 
школьную дисциплину и этику поведения 
В рамках реализации мер по противодействию 
коррупции в образовательном учреждении 
обеспечено плановое ознакомление обучающихся 
с Правилами внутреннего распорядка для 
обучающихся и положениями, касающимися 
этичного и законопослушного поведения в школе. 
Особое внимание уделено разъяснению:
• запрета на передачу педагогам и работникам 
школы подарков, денежных средств или иных 
материальных благ;
• недопустимости попыток повлиять на 
объективность оценивания знаний не через 
учебные достижения, а через личные связи или 
вознаграждения;
• прав и обязанностей обучающихся, 
направленных на поддержание честной и 
справедливой образовательной среды. 
https://24ku.uralschool.ru/sveden/document 
Ознакомление проводится:
• в начале учебного года на классных часах;
• при зачислении новых обучающихся;
• через размещение документов на официальном 
сайте школы и информационных стендах;
Данная работа способствует формированию у 
обучающихся антикоррупционного мышления, 
уважения к правовым нормам и понимания 
последствий неэтичного поведения.
В  мероприятии участвовало 215 
обучающихся;

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

7. Профилактические беседы и 
классные часы для 
обучающихся с выступлением 
сотрудников
правоохранительных органов

27.01.2025 Заместители директора 
Кузьминых Т.В., 
Пазлиева М. А., 

Персидская Н. А.

27.01.2025 г. Проведены профилактические 
работы с инспектором ПДН ОП 23 Полянская Е. 
А., которая рассказала ребятам о различных видах 
мошенничества, напомнила о правилах 
безопасности в сети Интернет. Об

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
с информацией об 
ответственности 
несовершеннолетних за 
правонарушения и 
преступления

19.02.2025

22.05.2025

19.09.2025

02.12.2025

ответственности за эти правонарушения. Ребята 
задали инспектору интересующие вопросы. 
Специалист по социальной работе Центра "Урал 
без наркотиков" Ворончихина О. В. рассказала 
обучающимся о профилактике курения и 
принципах здорового образа жизни. Охват 
обучающихся - 74 чел.; сотрудников -  12 чел., 
привлеченных к проведению мероприятия -  2 
человека. httDs://vk.com/k ur shkola?w=wall- 
158480963 1580
19.02.2025 г. Старшеклассники (5-12 классы) 
вместе с Инспектор ОДН вспомнили о вреде 
курения, употребления алкоголя и наркотических 
веществах.
Вспомнили и об административной и уголовная 
ответственности, о самовольном уходе из дома, 
мошенничестве и махинации с банковскими 
картами. В мероприятии участвовало 174 
обучающихся;
https://vk.com/k ur shkola?w=wall-
158480963 1662
- 22.05.2025 г. Лекция инспектора ОДН о вреде 
курения, употребления алкоголя и наркотических 
веществ, самовольный уход, комендантский час, 
мошенничество с банковскими картами. В 
мероприятии участвовало 135 обучающихся;
- 19.09.2025 Со старшеклассниками (5-12 классы) 
проведена беседа инспектора ОДН о осквернение 
памятников, административная и уголовная 
ответственности, самовольный уход, 
комендантский час, мошенничество с 
банковскими картами. В мероприятии 
участвовало 68 обучающихся;
- 02.12.2025 беседа с инспектором ОДН. 
Правовая грамотность (административная и 
уголовная ответственность, права детей, 
ответственность за проступки)
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)

17.12.2025

https://24ku.uralschool.ru/news- 
svc/item?id=1075860&lang=ru&tvpe=news&site tv
pe=school
https://vk.eom/k ur shkola?w=wall-
158480963 2303
- 17.12.2025г. помощник судьи беседовала по 
темам: «Подростковая преступность. Как не 
стать преступником. Уголовная 
ответственность несовершеннолетних. 
Отрицательное влияние судимости на судьбу 
человека» https://24ku.uralschool.ru/news- 
svc/item?id=1062195&lang=ru&tvpe=news&site tv
pe=school
https://vk.com/k ur shkola?w=wall-
158480963 2263
В мероприятии участвовало 165 человек из них 
140 обучающихся;

8. Совершенствование контроля 
за организацией и 
проведением экзаменов:
- организация
информирования участников 
экзаменов;
- обеспечение ознакомления 
участников экзамена с 
полученными ими 
результатами;

ежегодно
30.06.2025

Заместители директора 
Кузьминых Т. В., 
Абакшина О. Н., 
Полякова Л. М.

В целях минимизации рисков коррупционных 
проявлений при организации и проведении 
экзаменов в образовательном учреждении 
реализуются следующие меры:
1. Организация информирования участников 
экзаменов
Для обеспечения прозрачности и равного доступа 
к информации все участники экзаменов 
(обучающиеся, их родители/законные 
представители) своевременно и в полном объёме 
информируются о:
• порядке и сроках проведения экзаменов;
• правилах поведения на экзамене;
• перечне разрешённых и запрещённых 
материалов и средств;
• процедурах подачи апелляций и обжалования 
результатов.
Информирование осуществляется через 
официальный сайт школы, информационные 
стенды, родительские собрания и

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

8

https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1075860&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1075860&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1075860&lang=ru&type=news&site_type=school
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2303
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2303
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site_type=school
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2263
https://vk.com/k_ur_shkola?w=wall-158480963_2263


№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
индивидуальные консультации. Это исключает 
возможность неоднозначного толкования 
требований и снижает риски злоупотреблений со 
стороны сотрудников.
2. Обеспечение ознакомления участников 
экзамена с полученными ими результатами 
Результаты экзаменов доводятся до сведения 
участников в установленные нормативными 
документами сроки. Каждый обучающийся имеет 
право:
• ознакомиться с протоколом проверки своей 
работы;
• получить разъяснения по выставленным 
баллам;
• подать апелляцию в случае несогласия с 
результатами.
Процедура ознакомления с результатами 
проводится в присутствии членов 
экзаменационной комиссии или уполномоченных 
лиц, что гарантирует объективность и исключает 
возможность манипуляций с оценками.
Эти меры способствуют повышению доверия к 
экзаменационным процедурам, укрепляют 
антикоррупционную культуру в образовательной 
среде и обеспечивают соблюдение принципов 
законности, открытости и справедливости. 
Ознакомление обучающихся с требованиями 
законодательства во время организации и 
проведения экзаменов в количестве 49 человек.

9. Библиотечные уроки, 
выставки книг по проблемам 
борьбы с коррупцией «Про 
взятку»

ежегодно
до

29.12.2025
года

Библиотекари 
Петрякова Ю. П., 
Воронцова Е. Ю., 
Шляпникова Е. В.

В рамках реализации плана мероприятий по 
профилактике коррупционных проявлений в 
образовательном учреждении были организованы 
библиотечные уроки и тематическая книжная 
выставка под названием «Про взятку», 
ориентированные на обучающихся 5-12 классов. 
Целью данных мероприятий стало:
• формирование у обучающихся правового

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
сознания и негативного отношения к коррупции 
как к социальному явлению;
• повышение уровня информированности о 
последствиях коррупционных действий;
• воспитание гражданской ответственности, 
честности и уважения к закону.
В ходе библиотечных уроков школьникам были 
представлены:
• художественные и публицистические 
произведения, затрагивающие темы честности, 
справедливости и противодействия неэтичному 
поведению;
• материалы из сборников по правовому 
просвещению, разъясняющие понятия «взятка», 
«коррупция», «конфликт интересов»;
• интерактивные беседы и дискуссии о том, как 
распознать и противостоять коррупционным 
ситуациям в повседневной жизни. 
https://vk.eom/k ur shkola?w=wall-
158480963 1653
Тематическая выставка «Про взятку» включала 
в себя:
• книги, брошюры и плакаты антикоррупционной 
направленности;
• методические материалы для педагогов и 
родителей;
• работы учащихся (рисунки, плакаты), 
созданные в рамках классных часов и 
внеклассных мероприятий по теме 
противодействия коррупции.
Мероприятия вызвали живой интерес у 
обучающихся, способствовали развитию 
критического мышления и осознанного выбора 
моральных установок. Обратная связь от 
участников показала высокую значимость 
подобных форм профилактики коррупции среди 
школьников.
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
В мероприятии участвовало 76 человек из них 73 
обучающихся;

3. А нтикоррупционное просвещ ение родителей
10. Выступление сотрудников 

правоохранительных органов 
на совещаниях при директоре, 
общешкольных родительских 
собраниях с информацией о 
коррупционной обстановке в 
сфере образования

16.05.2025
25.09.2025
22.12.2025

Директор 
Меренкова О. Н., 
социальные педагоги 
Кузнецова О. Б, 
Богатинова Н. М., 
Жернакова С. В.

Оперуполномоченный отдела экономической 
безопасности и противодействия коррупции МО 
МВД России «Каменск-Уральский» майор 
полиции Бекленищев А. Е. предоставили 
материалы (листовки, памятки и т.д.) для 
размещения их в родительских и классных чатах 
на тему: «Административная и уголовная 
ответственность».
В мероприятии участвовало 272родителя (за­
конных представителей); 
httDs://24ku.uralschool.ru/?section id=172

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

11. Ознакомление родителей с 
Уставом учреждения, 
Правилами внутреннего 
трудового распорядка, 
правилами для обучающихся, 
с условиями поступления в 
образовательное учреждение

16.05.2025
25.09.2025
22.12.2025

Заместители директора 
Кузьминых Т.В., 
Пазлиева М. А., 

Персидская Н. А.

Общешкольное родительское собрание, классные 
собрания. Присутствовало на собраниях-  214 
родителей (законных представителей). 
Ознакомление обучающихся и их родителей 
(законных представителей) при поступлении 
детей в ОУ -  индивидуально.
Ознакомление родителей с нормативными 
документами образовательной организации 
httns://24ku.uralschool.ru/sveden/document 
В рамках реализации мер по профилактике 
коррупционных проявлений в школе обеспечено 
систематическое и прозрачное информирование 
родителей (законных представителей) 
обучающихся о правовых основах 
функционирования образовательного 
учреждения. В частности, проведены следующие 
мероприятия:
1. Ознакомление с Уставом образовательного 
учреждения
Устав школы размещён на официальном сайте 
учреждения в сети «Интернет» в разделе 
«Сведения об образовательной организации». На 
родительских собраниях, а также при зачислении

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
ребёнка в школу родителям разъясняются 
ключевые положения Устава, касающиеся прав и 
обязанностей участников образовательного 
процесса, порядка управления школой, а также 
механизмов обратной связи.
2. Доведение до сведения родителей Правил для 
обучающихся и режима занятий 
Правила поведения обучающихся, внутренний 
распорядок школы, требования к внешнему виду, 
дисциплине и участию в учебно-воспитательном 
процессе доводятся до сведения родителей при 
поступлении ребёнка в школу, а также ежегодно 
на классных родительских собраниях. Таким 
образом, обеспечение открытости и доступности 
информации о нормативно-правовой базе школы 
способствует формированию доверия со стороны 
родительской общественности, снижает риски 
возникновения коррупционных ситуаций и 
создаёт условия для совместной ответственности 
школы и семьи за качество образования и 
нравственное развитие обучающихся.

12. Совершенствование контроля 
за организацией и 
проведением экзаменов:
- организация
информирования родителей 
(законных представителей);
- обеспечение ознакомления 
родителей (законных 
представителей) с 
полученными результатами 
участников экзамена;

в срок 
до

30.06.2025

Заместители 
директора 

Кузьминых Т.В., 
Абакшина О. Н., 
Полякова Л. М.

В целях повышения прозрачности 
экзаменационных процедур и предотвращения 
возможных коррупционных рисков в 
образовательном учреждении усилен контроль за 
взаимодействием с родителями (законными 
представителями) участников экзаменов. 
Реализованы следующие меры:
1. Организация информирования родителей 
(законных представителей)
Родители своевременно и в полном объёме 
получают информацию о:
• нормативно-правовых основах проведения 
государственной итоговой аттестации (ГИА);
• порядке и сроках проведения экзаменов;
• правилах поведения участников экзаменов;
• ответственности за нарушение

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
экзаменационной дисциплины, включая попытки 
передачи запрещённых материалов или оказания 
давления на членов комиссии.
Информирование осуществляется через:
• официальный сайт школы;
• родительские собрания и индивидуальные 
консультации;
• информационные стенды и электронную 
рассылку.
Такой подход способствует формированию у 
родителей чёткого понимания законности и 
беспристрастности экзаменационного процесса, 
снижает уровень тревожности и исключает 
попытки неправомерного вмешательства в 
процедуру оценивания.
2. Обеспечение ознакомления родителей 
(законных представителей) с результатами 
экзаменов
Родители имеют право на ознакомление с 
результатами экзаменов своих детей в 
установленные сроки. По их запросу проводятся 
разъяснительные беседы с педагогами и членами 
экзаменационной комиссии, в ходе которых 
разъясняются критерии оценивания и порядок 
подачи апелляции.
Данные меры направлены на укрепление доверия 
к системе оценки знаний, формирование 
антикоррупционной культуры среди всех 
участников образовательного процесса и 
предотвращение конфликтных и неэтичных 
ситуаций, связанных с итоговой аттестацией. 
Ознакомление родителей (законных представителей) 
с требованиями законодательства во время 
организации и проведения экзаменов в количестве 49 
человек.

13. Рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции

16.05.2025
25.09.2025

Заместители директора 
Кузьминых Т.В., 
Пазлиева М. А.,

Ознакомление родителей (законных 
представителей) с памяткой «Права и

Выполнено в полном 
объеме в установленные
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
на родительских собраниях. 22.12.2025 Персидская Н. А. обязанности родителей» на родительских 

собраниях. Участвовало в количестве 167 
родителей (законных представителей)

сроки

14. Ознакомление родителей с 
условиями поступления в 
школу и обучения в ней (для 
первоклассников).Проведение 
Дней открытых дверей в 
школе.

до
29.12.2025

Заместители 
директора 

Кузьминых Т.В., 
Пазлиева М.А., 

Персидская Н.А.

Информирование об условиях приёма в 
образовательную организацию 
Все условия приёма (в том числе в первый класс), 
перечень необходимых документов, сроки подачи 
заявлений и критерии зачисления публикуются на 
официальном сайте школы и вывешиваются на 
информационных стендах. Приёмная комиссия 
работает в строгом соответствии с 
законодательством РФ и локальными актами 
школы, что исключает возможность 
необоснованного отказа или дискриминации. 
https://24ku.uralschool.ru/?section id=8

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

4. А нтикоррупционное просвещ ение работников Г Б О У  СО  «К ам ен ск-У ральская  ш кола»  и граж дан
15. Выступление сотрудников 

правоохранительных органов 
на совещаниях при директоре, 
педагогических советах с 
информацией о 
коррупционной обстановке в 
сфере образования

26.03.2025;
07.11.2025

Директор 
Меренкова О.Н., 

социальные педагоги 
Кузнецова О. Б, 

Богатинова Н.М., 
Жернакова С. В.

В отчётном периоде в 2025 году представители 
правоохранительных органов приняли участие в 
следующих мероприятиях:
• Совещаниях при директоре школы, где 
были доведены актуальные данные о состоянии 
коррупционной обстановки в сфере образования, 
рассмотрены типичные схемы коррупционных 
проявлений (в том числе связанные с приёмом в 
школу, выставлением оценок, проведением 
государственной итоговой аттестации, закупками 
и т.д.);
• Педагогических советах, на которых 
правоохранители провели разъяснительную 
работу по вопросам:
- ответственности за коррупционные 
правонарушения (в соответствии с Уголовным, 
Административным и Трудовым кодексами РФ);
- признаков конфликта интересов и порядка его 
урегулирования;
- обязанностей работников образовательного 
учреждения по уведомлению работодателя о

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
возникающих конфликтах интересов или 
попытках склонения к коррупционным 
действиям;
- этических норм профессионального поведения 
педагогических работников.
Выступления сотрудников правоохранительных 
органов сопровождались раздачей 
информационно-методических материалов, 
презентациями, а также ответами на вопросы 
участников. Такая форма профилактической 
работы способствует не только повышению 
осведомлённости работников школы, но и 
укреплению доверия к системе образования со 
стороны общества, а также формированию в 
коллективе антикоррупционной культуры. В 
мероприятии участвовало 81 педагог.

16. Ознакомление работников с 
нормативно локальными 
документами,
регламентирующими вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
ОУ

при
поступлени 
и на работу

Заместитель директора 
Хомутова Н. В., 

Специалист по кадрам 
Зырянова Е. В.

Ознакомление проводится:
- при приёме на работу — в рамках инструктажа 
по вопросам противодействия коррупции 
(поступлении на работу -  19 человек);
- ежегодно — в ходе плановых служебных 
совещаний, методических советов и тематических 
педсоветов;
- дополнительно — при внесении изменений в 
соответствующие локальные акты.
Все работники расписываются в листах 
ознакомления, подтверждая получение и 
понимание содержания указанных документов. В 
течение 2025 года ознакомление прошли все 
сотрудников школы.

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

17. Рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции 
на заседаниях 
педагогического совета

26.03.2025 Кузьминых Т. В. зам. 
директора; 

Попова С. Г. - 
председатель 

педсовета

Включение в повестку вопросов:
На заседании педагогического совета (протокол 
№ 5 от 26.03.2025 г.)
- проведен анализ действующих локальных 
нормативных актов. Все локально-нормативные 
акты соответствуют действующему 
законодательству. Информация обновляется при

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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Наименование мероприятия 
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Сроки
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28.08.2025

07.11.2025

19.12.2025

внесении изменений в действующие локальные 
нормативные акты, а также при утверждении 
новых локальных нормативных актов. Контроль 
за информацией на сайте школы (документы, 
планы, отчеты). Все локальные нормативные 
акты размещены на сайте образовательного 
учреждения.
- рассмотрели вопросы по предупреждению 
коррупции на тему: «О противодействии 
коррупции». Участвовало 127сотрудников; 
Включение в повестку вопросов:
- На заседании педагогического совета (протокол 
№ 1 от 28.08.2025 г.) рассмотрели вопросы по 
предупреждению коррупции на тему: «Вместе -  
против коррупции» в виде круглого стола. На за­
седании педагогического совета присутствовало 
78 человек;
Включение в повестку вопросов:
- на заседании педагогического совета рассматри­
вались вопросы (протокол № 3 от 07.11.2025г.) по 
предупреждению коррупции в образовательном 
учреждении: согласно письму МО СО от 
17.10.2025 № 02-01-82/9720 ознакомление с «Об­
зором практики государственных органов Сверд­
ловской области и органов местного самоуправ­
ления муниципальных образований, расположен­
ных на территории Свердловской области, по ан­
тикоррупционному просвещению и популяриза­
ции в обществе антикоррупционных стандартов в 
2024 году и первом полугодии 2025 года». В ме­
роприятии участвовало 73 человека;
Включение в повестку вопросов:
- проведение семинара по предупреждению коррупции 
на педагогическом совещании (протокол № 4 от 
19.12.2025) «Цифровизация образования: новые 
вызовы и коррупционные угрозы». В мероприятии 
участвовало 84 человека.
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№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
18. Совершенствование контроля 

за организацией и 
проведением экзаменов:
- участие работников ОУ в 
составе предметных 
комиссий,
- обеспечение присутствия 
наблюдателей во время 
проведения экзаменов

до
30.06.2025

Заместители 
директора 

Кузьминых Т.В., 
Абакшина О. Н., 
Полякова Л. М.

В целях обеспечения объективности, 
прозрачности и законности проведения 
экзаменов, а также предупреждения возможных 
коррупционных рисков в ходе государственной 
итоговой аттестации (ГИА), в школе реализован 
комплекс мер по усилению внутреннего и 
внешнего контроля:
1. Участие работников образовательного 
учреждения в составе предметных комиссий 
Педагогические работники школы, имеющие 
соответствующую квалификацию и опыт, 
регулярно привлекаются к работе в составе 
предметных комиссий по проверке 
экзаменационных работ обучающихся. Это 
способствует повышению профессиональной 
компетентности педагогов, а также обеспечивает 
соблюдение единых требований к оцениванию, 
исключая субъективизм и возможность 
необоснованного завышения или занижения 
результатов.
2. Обеспечение присутствия независимых 
наблюдателей на экзаменах
В соответствии с требованиями законодательства 
и методических рекомендаций, при проведении 
всех этапов экзамена в школе обеспечено 
обязательное присутствие общественных 
наблюдателей, представителей родительской 
общественности. Привлечение независимых 
наблюдателей способствует повышению доверия 
к результатам экзаменов, снижает риски 
нарушений и коррупционных проявлений, а 
также формирует у обучающихся и их родителей 
уверенность в честности и открытости процедуры 
оценки знаний.
Дополнительно в школе проводятся инструктажи 
для обучающихся, педагогов и организаторов 
ГИА по вопросам соблюдения регламента

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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Сроки
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Ответственные за 
исполнение 

мероприятия
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выполнения мероприятия 

(результат)
проведения экзаменов, запрете использования 
средств связи, а также разъясняется 
ответственность за нарушение порядка 
проведения ГИА.
Таким образом, усиление контрольных 
механизмов при организации и проведении 
экзаменов является эффективной мерой 
противодействия коррупции и обеспечивает 
равные условия для всех участников 
образовательного процесса.

19. Определение ответственности 
педагогических работников, 
привлекаемых к подготовке и 
проведению экзаменов за 
неисполнение, ненадлежащее 
выполнение обязанностей и 
злоупотребление служебным 
положением, если таковые 
возникнут

до
30.06.2025

Заместители 
директора 

Кузьминых Т.В., 
Абакшина О. Н., 
Полякова Л. М.

В целях предупреждения коррупционных рисков, 
связанных с организацией и проведением 
государственной итоговой аттестации (ГИА), в 
школе установлен чёткий механизм 
ответственности для всех педагогических 
работников, задействованных в экзаменационном 
процессе.
1. Закрепление обязанностей 
Обязанности педагогов, привлекаемых к 
подготовке и проведению экзаменов (в том числе 
в качестве организаторов, членов предметных 
комиссий, технических специалистов и др.), 
определены локальными нормативными актами 
школы:
- положением о порядке проведения ГИА;
- должностными инструкциями;
- приказами по школе о назначении 
ответственных лиц.
2. Разъяснение последствий нарушений 
В ходе обязательных инструктажей перед 
началом экзаменационной кампании всем 
участникам разъясняются возможные виды 
ответственности за:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение 
служебных обязанностей;
- разглашение конфиденциальной информации об 
экзаменационных материалах;

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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(результат)
- создание условий для нарушения порядка 
проведения ГИА;
- злоупотребление служебным положением в 
целях получения личной выгоды или оказания 
неправомерного влияния на результаты 
экзаменов.
3. Виды ответственности
В случае выявления нарушений к виновным 
могут быть применены следующие меры:
- дисциплинарная ответственность (вплоть до 
увольнения) в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ;
- административная ответственность по ст. 19.30 
КоАП РФ (нарушение порядка проведения ГИА);
- уголовная ответственность по ст. 291.1 УК РФ 
(посредничество во взяточничестве), ст. 285 УК 
РФ (злоупотребление должностными 
полномочиями) и другим статьям при наличии 
состава преступления.
4. Фиксация обязательств
Все педагогические работники, участвующие в 
ГИА, подписывают обязательства о соблюдении 
регламента проведения экзаменов, 
конфиденциальности и недопустимости 
коррупционных проявлений.
Таким образом, чёткое определение зон 
ответственности, своевременное информирование 
сотрудников о последствиях нарушений и 
наличие механизма привлечения к 
ответственности способствуют формированию 
антикоррупционной культуры в коллективе и 
обеспечивают законность, объективность и 
прозрачность экзаменационного процесса.
За отчётный период нарушений, повлёкших 
привлечение к ответственности, не 
зафиксировано
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20. Организация и осуществление 

контроля за получением, 
учётом, хранением, 
заполнением и порядком 
выдачи документов 
государственного образца об 
основном общем образовании

до
30.06.2025

Заместители 
директора 

Кузьминых Т.В., 
Абакшина О. Н., 
Полякова Л. М.

В целях предупреждения коррупционных рисков, 
связанных с изготовлением, хранением и выдачей 
документов об образовании, в школе установлен 
строгий внутренний контроль за всеми этапами 
работы с бланками аттестатов (свидетельств) об 
основном общем образовании.
1. Получение и учёт бланков
Бланки документов государственного образца 
поступают в школу на основании официальных 
заявок. При получении бланков составляется акт 
приёмки-передачи, а вся поступившая продукция 
регистрируется в специальном журнале учёта с 
указанием серии, номера, количества и даты 
получения.
2. Хранение
Бланки аттестатов хранятся в сейфе, 
расположенном в кабинете специалиста отдела 
кадров. Доступ к месту хранения имеют только 
должностные лица, утверждённые приказом 
директора школы. Ответственность за 
сохранность бланков закреплена локальными 
актами и должностными инструкциями.
3. Заполнение
Заполнение аттестатов (свидетельств) 
осуществляется в строгом соответствии с 
требованиями законодательства РФ и 
методическими рекомендациями органов 
управления образованием. Работа проводится 
уполномоченными сотрудниками под контролем 
ответственного заместителя директора. Все 
исправления, ошибки или бракованные бланки 
фиксируются в журнале и уничтожаются в 
установленном порядке с составлением акта.
4. Выдача документов
Выдача аттестатов (свидетельств) выпускникам 
осуществляется лично в торжественной 
обстановке или в присутствии законных

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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представителей (при наличии доверенности). 
Получатель расписывается в журнале выдачи 
документов. В случае утраты или порчи аттестата 
(свидетельства) выдача дубликата производится в 
порядке, установленном законодательством, на 
основании письменного заявления.
Количество полученных и выданных 
свидетельств за отчётный период 49 штук.

21. Направление работников на 
прохождение программ проф. 
переподготовки и курсов 
повышения квалификации, 
включающих
антикоррупционную тематику

28.02.2025

19.11.2025

08.12.2025

Директор Меренкова 
ОН., 

Заместители 
директора 

Кузьминых Т.В., 
Абакшина О. Н., 
Персидская Н.А.

В рамках реализации мероприятий по 
формированию антикоррупционной культуры и 
обеспечению правовой грамотности сотрудников 
школы, в отчётном периоде осуществлялось 
целенаправленное включение вопросов 
противодействия коррупции в программы 
профессионального развития педагогического и 
административного персонала.
1. Направление на курсы повышения 
квалификации
- Председатель комиссии по противодействию 
коррупции 28 февраля 2025 г. принял участие в 
очном семинаре «Организация работы по 
профилактике и противодействию коррупции в 
образовательных учреждениях» (4 часа) (на базе 
ГАОУ ДПО «Институт развития образования», 
сертификат);
- Председатель комиссии по противодействию 
коррупции приняла участие в совещании (очно) 
по профилактике и противодействию коррупции 
(родство) 19.11.2025 г. согласно письму МО СО 
от 11.11.2025 № 02-01- 82/11129;
- Председатель комиссии по противодействию 

коррупции приняла участие в совещании на тему: 
«Организация деятельности по профилактике 
коррупции в подведомственных Министерству 
образования Свердловской области учреждениях» 
в формате видео-конференц-связи, согласно 
письму МО СО от 05.12.2025 № 02-01- 82/12610;

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

21



№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
2. Внутреннее обучение и методическая 
поддержка
Помимо внешних программ, в школе регулярно 
проводятся методические семинары, на которых 
рассматриваются актуальные аспекты 
антикоррупционного законодательства, 
разбираются типичные рисковые ситуации и 
способы их предотвращения.
3. Результаты и эффект
Участие сотрудников в образовательных 
программах с антикоррупционной 
направленностью способствует:
- повышению уровня правосознания и 
ответственности;
- снижению рисков возникновения конфликта 
интересов;
- укреплению доверия со стороны обучающихся и 
родителей;
- созданию в коллективе единой позиции 
нетерпимости к любым проявлениям коррупции. 
Таким образом, систематическое включение 
антикоррупционной тематики в программы 
повышения квалификации и переподготовки 
кадров является важным элементом 
профилактической работы школы и способствует 
формированию устойчивой антикоррупционной 
среды в образовательном учреждении.

22. Анализ уровня
профессиональной подготовки 
сотрудников школы, 
обеспечение повышения их 
квалификации, проведение 
аттестации в соответствии с 
действующим 
законодательством.

до
29.12.2025

Заместители 
директора 

Кузьминых Т. В., 
Абакшина О. Н., 
Персидская Н. А.

В целях обеспечения высокого качества 
образовательного процесса и снижения рисков 
коррупционных проявлений в школе 
осуществляется систематический анализ уровня 
профессиональной компетентности 
педагогических и иных работников, а также 
реализуются меры по их профессиональному 
развитию в соответствии с требованиями 
действующего законодательства Российской 
Федерации.

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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1. Анализ уровня профессиональной подготовки 
Ежегодно проводится внутренний мониторинг 
квалификационного состава педагогического 
коллектива, включающий:
- анализ уровня образования и 
квалификационных категорий;
- оценку результатов профессиональной 
деятельности (по итогам учебного года, участия в 
методической работе, конкурсах 
профессионального мастерства);
Результаты анализа используются для 
планирования индивидуальных траекторий 
повышения квалификации и формирования 
программы методической работы школы.
2. Обеспечение повышения квалификации 
Все педагогические работники школы проходят 
повышение квалификации не реже одного раза в 
три года в соответствии с требованиями 
Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и приказа 
Минпросвещения России.
Повышение квалификации осуществляется:
- через курсы на базе региональных институтов 
повышения квалификации и переподготовки 
кадров;
- посредством участия в вебинарах, онлайн- 
курсах и федеральных /региональных 
образовательных проектах;
- в рамках внутришкольной методической работы 
(мастер-классы, семинары, педагогические 
советы).
Особое внимание уделяется вопросам этики 
профессиональной деятельности, 
антикоррупционного поведения и правового 
просвещения педагогов.
3. Проведение аттестации 
Аттестация педагогических работников
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проводится в соответствии с Порядком 
проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным 
приказом Министерства просвещения РФ от 
24.03.2023 № 196.
Наличие чётких, единых критериев оценки 
профессиональной деятельности исключает 
возможность субъективных или необоснованных 
решений, что способствует профилактике 
коррупционных рисков при назначении на 
должность, присвоении квалификационной 
категории или распределении стимулирующих 
выплат.
Таким образом, регулярное обновление 
профессиональных знаний, объективная оценка 
квалификации и соблюдение законодательных 
требований при аттестации создают условия для 
формирования ответственного, компетентного и 
этичного педагогического коллектива, что 
является важным элементом антикоррупционной 
политики образовательного учреждения. 
https://24ku.uralschool.ru/?section id=139 
В мероприятии за 2025 год участвовало 16 чело­
век:
- высшая категория -  6 человек;
- первая категория -  6 человек;
- соответствие занимаемой должности -  4 че­
ловека.

23. Проведение
консультирования граждан о 
законодательстве Российской 
Федерации, регулирующем 
вопросы противодействия 
коррупции в рамках оказания 
бесплатной юридической 
помощи

25.03. по 
22.05.2025; 
17.11 по 
20.11.2025

Директор 
Меренкова О.Н., 

социальные педагоги 
Кузнецова О. Б, 

Богатинова Н.М., 
Жернакова С. В.

Консультационная поддержка оказывается:
- родителям (законным представителям) обучающихся;
- работникам образовательного учреждения;
- самим обучающимся (в возрасте, соответствующем 
уровню понимания правовых норм).
Формы консультирования:
- индивидуальные устные и письменные консультации 
по запросу;
- разъяснительная работа на родительских собраниях и

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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педагогических советах;
- информирование через официальный сайт школы, 
информационные стенды и школьную рассылку;
- участие в тематических мероприятиях (неделях 
права, антикоррупционных акциях и др.).
Основные темы консультаций:
- содержание и значение Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;
- понятие конфликта интересов и порядок его 
урегулирования;
- обязанности работников образовательного 
учреждения по сообщению о фактах коррупции;
- права граждан на обращение в уполномоченные 
органы при выявлении коррупционных проявлений;
- запрет на получение подарков, вознаграждений и 
иных материальных выгод работниками школы. 
Ответственность за организацию консультирования 
возложена на заместителя директора по 
воспитательной (или иного уполномоченного лица), а 
также осуществляется при взаимодействии с 
юристами-консультантами, привлекаемыми в рамках 
системы бесплатной юридической помощи. 
Обращений, связанных с фактами коррупции, не 
поступало. Все консультации носили разъяснительный 
и профилактический характер.
Такая работа способствует формированию у граждан 
активной гражданской позиции, повышению уровня 
правосознания и укреплению доверия к деятельности 
образовательной организации.
В мероприятии участвовало за отчетный период в 
количестве 14 человек.

24. Обеспечение соблюдений 
правил приема, перевода и 
отчисления обучающихся

до
29.12.2025

Директор 
Меренкова О.Н. 

Заместители 
директора 

Кузьминых Т. В., 
Абакшина О. Н., 
Персидская Н. А. 

Специалист по

1. Приём обучающихся
Приём в первый класс и последующие классы 
осуществляется в соответствии с:
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 
Вся необходимая информация размещена на 
официальном сайте школы в открытом доступе, 
включая:

Выполнено в полном 
объеме в установленные 
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кадрам Садыкова 

Ю.Ю.
- сроки и этапы приёма;
- перечень необходимых документов; 
порядок зачисления вне зависимости от 
социального статуса, национальности, места 
жительства и иных не предусмотренных законом 
оснований.
Приёмная комиссия работает в составе, 
утверждённом приказом директора. 
https://24ku.uralschool.ru/?section_id=8
2. Перевод обучающихся
Перевод из других образовательных организаций 
осуществляется на основании личного заявления 
родителей (законных представителей) и 
документов, подтверждающих освоение 
образовательной программы. Наличие свободных 
мест и соответствие профиля обучения 
обязательны для принятия решения.
3. Отчисление обучающихся 
Отчисление производится исключительно по 
основаниям, предусмотренным 
законодательством (например, по инициативе 
родителей, в связи с переводом в другую 
организацию, по достижении возраста окончания 
получения общего образования и др.). Все случаи 
отчисления оформляются приказом директора.

25. Проведение массовых 
мероприятий по правовому 
информированию и 
правовому просвещению 
граждан о противодействии 
коррупции

25.03 по 
22.05.2025;

17 по 
20.11.2025

Директор 
Меренкова О.Н., 

социальные педагоги 
Кузнецова О. Б, 

Богатинова Н.М., 
Жернакова С. В.

День правовой помощи:
1 Прием (консультирования) граждан по 
вопросам законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции.
В количестве 14 человек.
2. Размещение Памятки «Об установленной 
законодательством Российской Федерации 
ответственности за коррупционные 
правонарушения и преступления» в родительские 
чаты и на информационные стенд;
3. Проведена беседа с принятыми работниками по 
документам, регламентирующим деятельность

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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школы по антикоррупционному направлению в 
количестве 19 человек;
4. Ознакомление родителей с требованиями 
законодательства во время организации и 
проведения экзаменов в количестве 49 человек.
5. Семейный МФЦ (в этом центре можно 
получить: консультацию по различным вопросам, 
помощь психолога и других специалистов) тема: 
"Моя будущая жизнь”, в количестве 24 
обучающихся;
6. Обучающиеся посетили библиотечные часы по 
теме:
- "Права и обязанности обучающихся";
- провели круглый стол с представителем МВД 
"Закон и порядок";
- приняли участие во Всероссийской ярмарке 
трудоустройства "Работа России. Время возмож­
ностей" в Каменск -Уральском ЦЗН "Работа Рос­
сии" . В мероприятиях учувствовало 59 человек.

26. Организация и проведение
Антикоррупционного
марафона

05.11.2025

11.12.2025

Заместители 
директора 

Кузьминых Т. В., 
Абакшина О. Н., 
Персидская Н. А.

План мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией (9 
декабря):
1. Профилактические беседы для обучающихся 
старших классов с выступлением сотрудников 
правоохранительных органов с информацией об 
ответственности несовершеннолетних за 
правонарушения и преступления. В мероприятии 
участвовало 271 человек из них 233 обучающихся;
2. Проведение классных часов на 
антикоррупционную тему (показ слайдов, 
видеофильмов на интерактивной доске). В 
мероприятии участвовало 323 человек из них 267 
обучающихся;
3. Библиотечные уроки, выставки книг по 
проблемам борьбы с коррупцией «Про взятку». В 
мероприятии участвовало 76 человек из них 73 
обучающихся;

Выполнено в полном 
объеме в установленные 
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4. Конкурсная игровая программа (для 5 -  12 
классов):
- в квесте: "Права и обязанности обучающихся: 
"Ребята проходили следующие станции: 
"Правовые пословицы", "Не нарушай права", 
"Права и обязанности" и т. д. В процессе игры 

ребята хорошо запомнили, что есть не только 
права, но и обязанности, которые нужно 
обязательно выполнять. 
https://vk.com/k ur shkola/w=wall-
158480963 2280
- интеллектуально- познавательную игру "Турнир 
знатоков права"
https://vk.eom/k ur shkola?w=wall-
158480963 2299
В мероприятии участвовало 38 человек из них 33 
обучающихся;
5. Проведение конкурса рисунков «Коррупция. 
Хорошо и плохо», приуроченного к Междуна­
родному дню борьбы с коррупцией 9 декабря. В
мероприятии участвовало 154 человек из них 137 
обучающихся;
6. Проведение профилактических бесед об 
ответственности родителей за воспитание детей:
- «Бесконтрольность свободного времени -  ос­
новная причина совершения правонарушений и 
преступлений»;
- «Права и обязанности семьи».
В мероприятии участвовало 254 человека;
7. Подготовили и разместили информацию по 
вопросам противодействия коррупции для роди­
телей (законных представителей) в родительские 
чаты в системах мгновенного обмена сообщения­
ми (посредством мессенджеров сети «Интернет»). 
В мероприятии участвовало 293 человека; 
https://24ku.uralschool.ru/?section id=172
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8. Телефон доверия детей 
https://24ku.uralschool.ru/news- 
svc/item?id=798930&lang=ru&tvpe=news&site tvp 
e=schol

5. О беспечение откры тости  деятельности  Г Б О У  СО  «К ам ен ск-У ральская  ш кола», обеспечение п рав  граж дан на доступ к  инф орм ации
о деятельности  Г Б О У  СО  «К ам ен ск-У ральская  ш кола»  в сфере противодействия коррупции

27. Размещение просветительских 
материалов, направленных на 
борьбу с проявлениями 
коррупции, в подразделах 
«Антикоррупционное 
просвещение» раздела 
«Противодействие 
коррупции» на официальном 
сайте образовательного 
учреждения в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет»

январь 
2025 года

Заместитель 
директора 

Кузьминых Т. В.

В сфере противодействия коррупции на официальном 
сайте образовательного учреждения ГБОУ СО 
«Каменск-Уральская школа» в разделе 
«Противодействие коррупции», регулярно 
размещаются актуальные просветительские материалы 
с целью улучшения обратной связи с гражданами и 
организациями и получения сигналов о коррупции. 
Обновления вносятся своевременно.
К числу размещенных материалов относятся:
• памятки и буклеты для обучающихся, родителей и 
работников школы по вопросам профилактики 
коррупции;
https://24ku.uralschool.ru/7section id=172
• основные понятия в сфере противодействия 
коррупции поясняющие, её виды и последствия; 
httos://24ku.uralschool.ru/?section id=177
• нормативно-правовые акты Российской 
Федерации (в том числе Федерального закона № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции»); 
httos://24ku.uralschool.ru/?section id=67
• методические рекомендации по формированию 
антикоррупционного мировоззрения у школьников; 
httos://24ku.uralschool.ru/?section id=181
В январе размещены на сайте следующие документы:
- план мероприятий по противодействию коррупции на 
2025-2026 годы;
httus://24ku.uralschool.ru/?section id=295
- отчет об исполнении плана работы по 
противодействию коррупции в 2024 году ГБОУ СО 
«Каменск-Уральская школа»; 
httus://24ku.uralschool.ru/?section id=296
- выписки протоколов Комиссии по коррупции; 
httus://24ku.uralschool.ru/?section id=186
- план работы Комиссии по противодействию

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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октябрь
2025

ноябрь
2025

декабрь
2025

коррупции на 2025 год 
https://24ku.uralschool.ru/?section id=185 
Уважаемые коллеги, напоминаем о памятке на запрет 
дарить и получать подарки в праздничные дни! 
https://24ku.uralschool.ru/?section id=35 
В октябре разместили:
- «План мероприятий, посвященных Международному 
дню борьбы с коррупцией; 
https://24ku.uralschool.ru/news-
svc/item?id=1050694&lang=ru&type=news&site type=sc 
hool
- День правовой помощи; 
https://24ku.uralschool.ru/news-
svc/item?id=1032783&lang=ru&type=news&site_type=sc
hool
В ноябре разместили информацию в рамках 
проведения Дня правовой помощи 
https://24ku.uralschool.ru/news-
svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site type=sc 
hool
В декабре разместили информацию к
- Международный день борьбы с коррупцией: 
https://24ku.uralschool.ru/news-
svc/item?id=1083380&lang=ru&type=news&site type=sc 
hool
- День Конституции: https://24ku.uralschool.ru/news- 
svc/item?id=1085918&lang=ru&type=news&site type=sc 
hool

28. Организация «телефона 
доверия» («горячей линии») с 
руководством
образовательного учреждения 
для звонков по фактам 
вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции и 
правонарушений

до
29.12.2025

года

Директор 
Меренкова О.Н., 
зам. директора 
Хомутова Н. В.

Организована телефонная горячая линия с 
руководством образовательного учреждения для 
звонков по фактам вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции и 
правонарушений. За 2025 год звонки не 
поступали.
https://24ku.uralschool.ru/7section id=170

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

29. Обеспечение соблюдения 
порядка административных

до
29.12.2025

Специалист по 
кадрам

В течение 2025 года в адрес школы не поступали 
жалобы и обращения, содержащие информацию о

Выполнено в полном 
объеме в установленные

30

https://24ku.uralschool.ru/?section_id=185
https://24ku.uralschool.ru/?section_id=35
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1050694&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1050694&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1050694&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1062195&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1083380&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1083380&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1083380&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1085918&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1085918&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/news-svc/item?id=1085918&lang=ru&type=news&site_type=school
https://24ku.uralschool.ru/?section_id=170


№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана
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(результат)
процедур по приему и 
рассмотрению жалоб и 
обращений граждан

года Зырянова Е. В. коррупционных проявлениях. сроки

30. Актуализация информации о 
противодействие коррупции 
на информационном стенде 
ГБОУ СО «Каменск- 
Уральская школа»:
-устава с целью ознакомления 
родителей с информацией о 
бесплатном образовании; 
-адреса и телефоны органов, 
куда должны обращаться 
граждане в случае проявления 
коррупционных действий: 
фактов вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции

до
29.12.2025

года

Заместитель 
директора 

Хомутова Н. В., 
спец. по кадрам 
Зырянова Е. В.

Министерство образования и молодежной политики 
свердловской области, утвержденный приказ от 
11.01.2021 № 3-Д
https://24ku.uralschool.ru/sveden/document 
"Телефоны доверия"
по вопросам профилактики коррупционных и иных 
правонарушений:
(343) 358-71-61 - Главное управление МВД России по 
Свердловской области
(343) 376-82-61 - прокуратура свердловской области 
(343) 297-71-79 - Следственное правление 
Следственного комитета РФ по Свердловской области 
(343) 370-72-02 - Департамент противодействия 
коррупции Свердловской области 
(343) 312-00-04 (доб.1) - Министерство образования 
Свердловской области 
https://24ku.uralschool.ru/?section id=170

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

31. Публикация Отчёта о 
результатах самообследования 
деятельности
образовательного учреждения

апрель 
2025 года

Заместитель 
директора 

Кузьминых Т. В.

Отчет о результатах самообследования 
Государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Свердловской 
области «Каменск-Уральская школа, 
реализующая адаптированные основные 
общеобразовательные программы» (ГБОУ СО 
«Каменск-Уральская школа») за 2024 год, 
утвержденный приказом директора № 110 от 
01.04.2025
https://24ku.uralschool.ru/upload/sc24ku new/files/1 
b/2d/1b2d772b028afd872860cb0842b083ea.pdf

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

6. П овы ш ение эф ф ективности  антикоррупционной деятельности  в Г Б О У  СО  «К ам ен ск-У ральская  ш кола»

32. Обеспечение эффективного 
функционирования Комиссии 
по противодействию 
коррупции

12.02.2025 г Заместитель 
директора 

Хомутова Н. В., 
специалист по 

кадрам Зырянова 
ЕВ.

Протокол № 1 от 12.02.2025г.
1. О выполнении Плана мероприятий ОУ по 
противодействию коррупции за 2024 год.
2. О контроле финансово-хозяйственной деятельности 
в 2024 году.
3. О результатах распределения стимулирующих

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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Плана
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выполнения мероприятия 

(результат)
выплат за 4 квартал 2024 года.
4. О проведении профилактических мероприятий с 
сотрудниками школы, родителями (лицами их 
замещающими), обучающимися школы по вопросам 
противодействия коррупции.
5. Об осуществлении контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение работ, оказания 
услуг в 2024 году.
6. О проведении оценки коррупционных рисков в 
ГБОУ СО «Каменск-Уральская школа».
Решение:
1. Продолжить контроль за исполнением плана рабо­
ты по противодействию коррупции.
2. Продолжить контроль за финансово-хозяйственная 
деятельностью в образовательном учреждении.
3. Продолжить контроль за распределением стимули­
рующей части заработной платы сотрудников в обра­
зовательном учреждении.
4. Продолжить контроль за исполнением Плана работ 
по противодействию коррупции на 2025 -  2026 годы. 
Членам комиссии по противодействию коррупции в 
ГБОУ СО «Каменск-Уральская школа» принять 
участие в семинаре по вопросам противодействия 
коррупции в МО и МП СО.
5.Продолжить контроль за осуществлением закупок на 
поставку товаров, выполнением работ и оказание 
услуг.
6. Продолжить ежегодное проведении оценки 
коррупционных рисков в ГБОУ СО «Каменск- 
Уральская школа».
Предложения по устранению и минимизации 
коррупционных рисков
Минимизация коррупционных рисков либо их 
устранение достигается различными методами, от 
реинжиниринга соответствующей коррупционно­
опасной функции до введения препятствий 
(ограничений), затрудняющих реализацию 
коррупционных схем. К данным мероприятиям можно 
отнести:
- перераспределение функций между сотрудниками 
внутри Учреждения;
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09.04.2025 г

- использование информационных технологий в 
качестве приоритетного направления для 
осуществления служебной деятельности (служебная 
корреспонденция);
- совершенствования механизма отбора должностных 
лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп. 
В целях недопущения совершения работниками 
коррупционных правонарушений или проявлений 
коррупционной направленности реализацию 
антикоррупционных мероприятий необходимо 
соблюдать на постоянной основе посредством:
- организации внутреннего контроля за исполнением 
работниками своих обязанностей, основанного на 
механизме проверочных мероприятий. При этом 
проверочные мероприятия должны проводиться и на 
основании поступившей информации о 
коррупционных проявлениях, в том числе жалоб, 
обращений граждан и организаций, публикаций о 
фактах коррупционной деятельности должностных 
лиц в средствах массовой информации;
- проведение разъяснительной и иной работы для 
существенного снижения возможностей 
коррупционного поведения при исполнении 
коррупционно опасных функций.
Протокол № 2 от 09.04.2025
1. О выполнении Плана мероприятий ОУ по 
противодействию коррупции за 1 квартал 2025 года.
2. О контроле финансово-хозяйственной деятельности 
ОУ в 1 квартале 2025 года.
3. О результатах распределения стимулирующих 
выплат за 1 квартал 2025 года.
4. Об осуществлении контроля за размещением 
заказов на поставку товаров, выполнение работ, 
оказания услуг в 1 квартале 2025 года.
5. Об организации работы по рассмотрению 
обращений педагогов, граждан, содержащих 
информацию о фактах коррупции.
Решили:
1.Ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений продолжить 
контролировать выполнение плана мероприятий ОУ
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20.06.2025 г

по противодействию коррупции согласно 
утвержденного Плана работы по противодействию 
коррупции на 2025-2026 годы в ГБОУ СО «Каменск- 
Уральская школа».
2. Продолжить контроль за финансово-хозяйственная 
деятельностью в образовательном учреждении.
3. Продолжить контроль за распределением 
стимулирующей части заработной платы сотрудников 
в образовательном учреждении.
4. Продолжить контроль за осуществлением закупок 
на поставку товаров, выполнением работ и оказание 
услуг.
5. Ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений продолжить 
работу по рассмотрению обращений педагогов, 
граждан, содержащих информацию о фактах 
коррупции.
Протокол № 3 от 20.06.2025 г
1. О выполнении Плана мероприятий ОУ по 
противодействию коррупции за 2 квартал 2025 года.
2. О контроле финансово-хозяйственной деятельности 
ОУ в 2 квартале 2025 года.
3. О результатах распределения стимулирующих 
выплат за 2 квартал 2025 года.
4. Об организации контроля за получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца об образовании.
5. Об осуществлении контроля за размещением 
заказов на поставку товаров, выполнение работ, 
оказания услуг в 2 квартале 2025 года.
Решили:
1.Ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений продолжить 
контролировать выполнение плана мероприятий ОУ 
по противодействию коррупции согласно 
утвержденного Плана работы по противодействию 
коррупции на 2025-2026 годы в ГБОУ СО «Каменск- 
Уральская школа».
2. Продолжить контроль за финансово-хозяйственная 
деятельностью в образовательном учреждении.
3. Продолжить контроль за распределением
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11.09.2025 г

стимулирующей части заработной платы сотрудников 
в образовательном учреждении.
4. Продолжить контроль за получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца об образовании.
5. Продолжить контроль за осуществлением закупок 
на поставку товаров, выполнением работ и оказание 
услуг.
Протокол № 4 от 11.09.2025 г
1. О рассмотрении результатов проведенного 
мониторинга наличия родственных связей в 
организации.
Решение:
1. В целях недопущения возможного отрицательного 
влияния близких родственных связей на служебные 
отношения между должностными лицами и 
работниками, качество их служебной деятельности, а 
также предотвращению возможного злоупотребления 
должностными лицами своим служебным 
положением, профилактике коррупционных 
проявлений предлагаю следующие меры:
1) признать, что между Работником 1 и Работник 2 
возможно возникновение коррупционно опасной 
ситуации. Во избежание исключения возможности 
возникновения коррупционно опасной ситуации в 
будущем предложить директору образовательного 
учреждения принять меры по недопущению 
возможного влияния близких родственных связей на 
служебные отношения, а именно: - не допускать 
замещение лицами, имеющими родственников в 
учреждении, должностей председателя, заместителя 
председателя, секретаря совета учреждения, 
педагогического совета учреждения и других 
коллегиальных органов учреждения, обладающих 
правом принимать обязательные к исполнению 
решения.;
2) признать, что между Работником 3 и Работником 4 
возможно возникновение коррупционно опасной 
ситуации. Рекомендуем директору школы принять 
меры по недопущению возможного влияния близких 
родственных связей на служебные отношения, а
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именно: - не допускать замещение лицами, имеющими 
родственников в учреждении, должностей 
председателя, заместителя председателя, секретаря 
совета учреждения, педагогического совета 
учреждения и других коллегиальных органов 
учреждения, обладающих правом принимать 
обязательные к исполнению решения;
- отстранить Работника 3 (постоянно или временно) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений 
по вопросам, которые находятся или могут оказаться 
под влиянием коррупционно опасной ситуации.
3) признать, что между Работником 3 и Работником 5 
возможно возникновение коррупционно опасной 
ситуации. Рекомендуем директору школы принять 
меры по недопущению возможного влияния близких 
родственных связей на служебные отношения, а 
именно: - не допускать замещение лицами, имеющими 
родственников в учреждении, должностей 
председателя, заместителя председателя, секретаря 
совета учреждения, педагогического совета 
учреждения и других коллегиальных органов 
учреждения, обладающих правом принимать 
обязательные к исполнению решения;
- отстранить Работника 3 (постоянно или временно) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений 
по вопросам, которые находятся или могут оказаться 
под влиянием коррупционно опасной ситуации. 
Рекомендовать директору образовательного 
учреждения принимать указанные в настоящем пункте 
меры для предотвращения коррупционно опасных 
ситуаций.
Протокол № 5 от 25.09.2025 г.
1. О рассмотрении результатов проведенного 
мониторинга наличия родственных связей в 
организации.
Решение:
1. В целях недопущения возможного отрицательного 
влияния близких родственных связей на служебные 
отношения между должностными лицами и работни­
ками, качество их служебной деятельности, а также
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предотвращению возможного злоупотребления долж­
ностными лицами своим служебным положением, 
профилактике коррупционных проявлений предлагаю 
следующие меры:
1) признать, что между Работником 1 и Работник 2 
возможно возникновение коррупционно опасной 
ситуации. Во избежание исключения возможности 
возникновения коррупционно опасной ситуации в 
будущем предложить директору образовательного 
учреждения принять меры по недопущению 
возможного влияния близких родственных связей на 
служебные отношения, а именно:
- не допускать замещение лицами, имеющими 
родственников в учреждении, должностей 
председателя, заместителя председателя, секретаря 
совета учреждения, педагогического совета 
учреждения и других коллегиальных органов 
учреждения, обладающих правом принимать 
обязательные к исполнению решения.;
- рекомендовать директору образовательного 
учреждения принимать указанные в настоящем пункте 
меры для предотвращения коррупционно опасных 
ситуаций
Протокол № 6 от 28.10.2025 г.
1. О выполнении Плана мероприятий ОУ по 
противодействию коррупции.
2. О результатах распределения стимулирующих 
выплат за 3 квартал 2025 года.
3. Об организации контроля за осуществлением 
приема детей в школу.
4. Об участии членов Комиссии в процедуре 
распределения нагрузки педагогическим работникам 
ОУ на 2025 -  2026 уч. год.
Решили:
1.Ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений продолжить 
контролировать выполнение плана мероприятий ОУ 
по противодействию коррупции согласно 
утвержденного Плана работы по противодействию 
коррупции на 2025-2026 годы в ГБОУ СО «Каменск-
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Уральская школа».
2. Продолжить контроль за распределением 
стимулирующей части заработной платы сотрудников 
в образовательном учреждении.
3. Продолжить контроль за осуществлением приема 
детей в образовательное учреждение.
4. Продолжить контроль за правильностью 
распределения нагрузки педагогическим работникам 
ОУ.
Протокол № 7 от 22.12.2025 г.
1. О выполнении Плана мероприятий ОУ по 
противодействию коррупции.
2. О контроле финансово-хозяйственной деятельности 
ОУ в 3 квартале 2025 года.
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание 
услуг в ОУ в 3 квартале 2025 года.
4. О выполнении решений Комиссии по 
противодействию коррупции, принятых на заседании в 
3 квартале 2025 года.
5. О проекте плана работы Комиссии по 
противодействию коррупции на 2026 год.
Решили:
1.Ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений продолжить 
контролировать выполнение плана мероприятий ОУ 
по противодействию коррупции согласно 
утвержденного Плана работы по противодействию 
коррупции на 2025-2026 годы в ГБОУ СО «Каменск- 
Уральская школа».
2. Продолжить контроль за финансово-хозяйственная 
деятельностью в образовательном учреждении.
3. Продолжить контроль за осуществлением закупок 
на поставку товаров, выполнением работ и оказание 
услуг.
4. Ответственному за работу по профилактике 
коррупционных актуализировать Плана работы 
Комиссии по противодействию коррупции.
5. Ответственному за работу по профилактике 
коррупционных внести изменения по принятым 
предложениям плана, утвердить план работы
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Комиссии по противодействию коррупции на 2026 год. 
Протокол № 8 от 29.12.2025 г.
1. О рассмотрении результатов проведенного 
мониторинга наличия родственных связей в 
организации и принятии мер по недопущению 
возможных коррупционно опасных ситуаций.
Решение:
1. По результатам рассмотрения родственной связи в 
образовательном учреждении между Работником 1 и 
Работником 2 возможно возникновение коррупционно 
опасной ситуации, в связи с этим комиссия 
предложила руководителю принять меры по 
недопущению и урегулированию возможных 
коррупционно опасных ситуаций:
- проводить ежегодный мониторинг родственных 
связей и рассмотрение результатов на комиссии;
- проведение индивидуальных консультаций с 
работниками- родственниками по вопросам 
применения и соблюдения антикоррупционного 
законодательства;
- периодическое ознакомление работников- 
родственников с актами, регулирующими вопросы 
антикоррупционного законодательства;
- не допускать замещение Работником 2 должностей 
председателя, заместителя председателя, секретаря 
совета учреждения, педагогического совета 
учреждения, обладающих правом принимать 
обязательные к исполнению решения.
Рекомендовать директору образовательного 
учреждения принимать указанные меры для 
предотвращения коррупционно опасных ситуаций.

33. Организация проведения 
мероприятия платформы 
обратной связи единого портала 
государственных услуг «Жалобы 
на все» в сфере противодействия 
коррупции

до
29.12.2025

года

Заместитель 
директора 

Кузьминых Т. В.

1. Информационное сопровождение
На официальном сайте школы, в разделе 
«Противодействие коррупции», размещена ссылка на 
платформу «Жалобы на всё». Информация о данном 
ресурсе доведена до сведения педагогов, обучающихся 
и родителей (законных представителей) через:
- школьные информационные стенды;
- родительские собрания;
- электронные рассылки и мессенджеры классных 
чатов (с согласия родителей);

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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2. Разъяснительная работа
Администрацией школы проведены разъяснения о том, 
что платформа «Жалобы на всё» позволяет:
- анонимно сообщить о фактах коррупции, 
злоупотреблениях, необоснованных требованиях или 
иных нарушениях со стороны сотрудников 
учреждения;
- получить официальный ответ от уполномоченного 
органа в установленные законом сроки;
- отслеживать статус рассмотрения обращения в 
личном кабинете на портале Госуслуг.
3. Содействие в доступности механизма обратной 
связи.
Персонал администрации оказывает консультативную 
помощь в навигации по платформе (по запросу).
Таким образом, использование цифровых 
инструментов обратной связи, включая платформу 
«Жалобы на всё», является важным элементом 
антикоррупционной политики школы, направленным 
на обеспечение открытости, подотчётности и доверия 
со стороны общественности.
В течение 2025 года на платформу «Жалобы на 
всё» не поступило жалоб и обращений, 
содержащих информацию о коррупционных 
проявлениях. 
https://24ku.uralschool.ru/

7. П ротиводействие коррупции в сфере закуп ок  товаров, забот, услуг для  государственны х и м уни цип альны х нужд
34. Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 
установленных 
Федеральными законами от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг, 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд»

Во время 
осуществл 

ения 
закупок, 

выполнени 
я работ и 
оказания 
услуг для 

нужд 
школы

Директор 
Меренкова О. Н.;

заместитель 
директора по АХР 

Гилязова Д. Р.; 
глав. бухгалтер 
Маслова О. В.

Осуществление закупок, выполнение работ, оказание 
услуг для нужд школы проводилось согласно 
законодательству ФЗ № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд». Все закупки осуществляются по безналичному 
расчету с оформлением соответствующей 
документации. Нецелевого использования бюджетных 
средств нет (по данным бухгалтерского учета). 
Разработаны и утверждены нормативно локальные 
акты при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
(далее-закупки) в соответствии с ФЗ от 05.04.2013 года 
№ 44-ФЗ

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

40

https://24ku.uralschool.ru/


№
пункта

Наименование мероприятия 
Плана

Сроки
исполнения

Ответственные за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная 
работа)

Оценка результатов 
выполнения мероприятия 

(результат)
35. Введение в документацию о 

закупках, в том числе в 
заключаемые контракты 
(договоры) стандартной 
антикоррупционной нормы

документа 
ция 

контракты 
2025 года

Заместитель 
директора по АХЧ 

Гилязова Д. Р.

В целях предупреждения коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ и услуг для 
нужд образовательного учреждения в 2025 году была 
реализована мера по обязательному включению в 
тексты всех заключаемых договоров (контрактов) 
стандартной антикоррупционной оговорки.
1. Содержание антикоррупционной нормы
Во все договоры, заключаемые школой (в том числе 
на поставку оборудования, ремонтные работы, 
оказание услуг и др.), включена типовая 
антикоррупционная оговорка.
2. Правовое обоснование
Включение антикоррупционной оговорки 
осуществляется в соответствии с рекомендациями 
Министерства просвещения РФ, методическими 
указаниями по противодействию коррупции в сфере 
образования, а также с учётом требований 
Федерального закона № 273 -ФЗ «О противодействии 
коррупции» и Гражданского кодекса РФ.
3. Практика применения
В отчётном периоде 2025 год школой заключено 32 
контракта, в каждый из которых была включена 
указанная антикоррупционная норма. Все сотрудники, 
ответственные за закупочную деятельность (в т.ч. 
уполномоченный по контрактной системе), прошли 
инструктаж по правильному оформлению договорной 
документации с учётом антикоррупционных 
требований.
4. Эффективность меры
Наличие антикоррупционной оговорки в договорах 
способствует:
- повышению ответственности контрагентов;
- снижению рисков злоупотреблений при исполнении 
контрактов;
- формированию культуры честного делового 
партнёрства;
- укреплению внутреннего контроля в сфере закупок.
Случаев нарушения антикоррупционных обязательств 
со стороны контрагентов в отчётном периоде не 
выявлено.

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки
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36. Проведение перекрестного 

анализа сведений, содержащихся 
в профилях участников закупок и 
поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей), определенных по 
результатам закупок.

ежекварталь
но
ДО

29.12.2025
года

Заместитель директора 
по АХЧ Гилязова Д. Р.

В целях минимизации коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ и услуг для 
нужд образовательного учреждения в 2025 году 1 раз в 
квартал была реализована мера по проведению 
перекрёстного анализа информации о поставщиках, 
участвующих в закупочных процедурах.
Проведение перекрёстного анализа позволило:
• повысить уровень контроля за выбором 
контрareнтов;
• снизить риски заключения договоров с 
недобросовестными или связанными лицами;
• укрепить доверие к закупочной деятельности со 
стороны общественности и контролирующих органов.

Выполнено в полном 
объеме в установленные 

сроки

37. О сущ ествление контроля за 
целевы м  использованием  
бю дж етны х средств, в том 
числе распределением  
стим улирую щ ей части фонда 
оплаты  труда

13.01.2025 Директор М еренкова 
О. Н., 

главный бухгалтер 
М аслова О. В.

На собрании трудового коллектива раз в год 
заслушивается отчёт директора и главного 
бухгалтера об использовании бюджетных средств. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда 
распределяется комиссией в соответствии с 
Положением об оплате труда (по показателям 
эффективности).

В ы полнено в полном  
объеме в уст ановленны е  

сроки

ВЫВОД: Из 37 мероприятий Плана в 2025 году выполнено 37 мероприятий, из них выполнено в полном объеме в установленные сроки -  37 
мероприятий. В ходе реализации плана по противодействию коррупции причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям в 
ГБОУ СО «Каменск-Уральская школа» не выявлено.

Директор

Отв. исполнитель:
Заместитель директора 
Хомутова Наталья Викторовна 
Тел.: 8(902)150-45-01

О. Н. Меренкова
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