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Раздел 1. Общие положения

Н астоящ ий  коллективны й  договор  заклю чен  в целях  обеспечения соблю дения 

социальны х и трудовы х  гарантий  работников, создания благоп ри ятн ы х услови й  деятельности  

учреж ден ия образования, нап равлен н ы х н а  повы ш ение социальной  защ ищ енности  работников, 

а  такж е в целях взаим ной  ответственности  сторон и вы полнения требован и й  закон одательства о 

труде.

Н астоящ ий коллекти вн ы й  договор  является правовы м  актом , регули рую щ и м  социально ­

трудовы е отнош ения м еж ду работодателем  и работникам и  учреж ден ия.

1.1. С торонам и н астоящ его  коллективного  д оговора  являю тся Р аботодатель  в лице 

директора образовательного  учреж дения, действую щ его н а  осн ован и и  У става и Работники  

государствен ного  казённого  общ еобразовательного  учреж дения С вердловской  области  

«К ам енск-У ральская ш кола, реализую щ ая адаптированны е основны е общ еобразовательны е 

программ ы » в ли ц е их представи теля  -  П редседателя С овета трудового  коллектива, 

действую щ его на основании  п ротокола об избрании  П редседателя.

1.2. П редм етом  н астоящ его  коллективного  договора являю тся  дополнительны е по 

сравнен ию  с закон одательством  полож ения об услови ях  труда и его оплаты , гарантии  

занятости , повы ш ени я квалиф икации  и переобучения работников, предоставлени и  социальны х 

льгот и гаранти й  работникам . С тороны  обязую тся  не доп ускать  си туаций , ухудш аю щ их 

полож ен ие работников  учреж дения по сравнению  с законодательством  и соглаш ен иям и, 

действие которы х расп ростран яется  на данное учреж дение.

1.3. Д ействие коллективного  договора расп ростран яется  на всех работников 

государствен ного  казён н ого  общ еобразовательного  учреж дения С вердловской  области  

«К ам енск-У ральская ш кола, реализую щ ая ад аптированны е основны е общ еобразовательны е 

программ ы » (ст.43 Т К  РФ ).

1.4. К оллективны й  договор  заклю чен  на срок  три  года, вступает в силу с м ом ента его 

подписания и дей ствует  до  заклю чения нового (ст. 43 ТК  РФ ). П о истечении  срока действий 

коллективны й договор  м ож ет бы ть продлен  на срок не более трех  лет.

1.5. В течени е срока  его  действия лю бая из сторон  им еет право прояви ть инициативу по 

проведен ию  коллекти вн ы х  переговоров  для  дополнения, и зм енения, продлен и я срока действия 

или заклю чения нового  коллективного  договора.

1.6. К оллективны й  договор  сохраняет свое действие в случае реорганизации  учреж ден ия 

в форме п реобразования, см ены  типа учреж дения, изм енения н аим енования учреж дения, 

расторж ен ия трудового  до го во р а  с руководителем  учреж дения.

1.7. П рава и обязан н ости  сторон К оллективного  договора  реглам ентирую тся 

действую щ им  закон одательством  РФ , настоящ им  коллективны м  договором  и являю тся 

обязательны м и для сторон.

1.8. Р аботодатель  обязуется направить в сем идневны й  срок п одписан ны й сторонам и 

коллективны й договор  с при лож ен и ям и  на уведом ительную  р еги страц и ю  в центр зан ятости  (ст. 

50 ТК  РФ ).

1.9. Работники  обязую тся, в случае вы полнения услови й  коллективного  договора 

работодателем , не участвовать  в проведении  забастовок, но оставляю т за собой  право участи я в 

общ ероссийских, областн ы х и отраслевы х акциях протеста, нап равлен н ы х н а  социальную  

защ иту работников отрасли .

Раздел 2. Трудовые отношения.

2.1. Р аботодатель  им еет  право:

2.1.1. Заклю чать, изм ен ять  и расторгать трудовы е договоры  с работн и кам и  в порядке и 

н а  условиях , которы е у стан овлен ы  трудовы м  законодательством  РФ .

2.1.2. В ести  коллекти вн ы е переговоры  и заклю чать  коллективны е договоры .

2.1.3. П оощ рять работн и ков  за  добросовестны й  эф ф ективны й труд.
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2.1.4 . Т ребовать  от  работников  исполнения им и трудовы х обязанностей  и береж ного 

отнош ен ия к им ущ еству  работодателя  и других  работников, соблю дения правил внутреннего  

трудового  р асп орядка организации.

2.1.5. П ривлекать  работн и ков  к дисциплинарн ой  и м атери альн ой  ответственности  в 

порядке, установленном  трудовы м  законодательством  РФ.

2.1.6. П риним ать  локальн ы е норм ативны е акты.

2.1.7. И ны е права, установленны е ст. 22 Т рудового  кодекса РФ.

2 .2 .Р аботодатель  обязуется:

2.2.1. О ф орм лять трудовы е отнош ения с работникам и, вновь приним аем ы м и на работу, 

письм ен ны м и трудовы м и  договорам и  в соответствии  со ст.57, 58, 67 ТК  РФ .

2.2.2. Н е ухудш ать полож ение работников по сравнению  с действую щ им  трудовы м  

законодательством  и коллективны м  договором .

2.2.3. П олностью  обеспечивать обусловленн ую  трудовы м  договором  работу  в течен ие 

его действия. Н е требовать  от работн и ков  вы полнения работ, не обусловленн ы х трудовы м  

договором , кром е случаев , п редусм отрен н ы х ТК  РФ .

2.2.4. И звещ ать работн и ков  об изм енен ии сущ ественны х услови й  трудового  д оговора в 

пи сьм ен ной  форм е не позднее, чем  за два  м есяц а до их введения.

2.2.5. У станавливать  учебную  н агрузку  работникам  не ниж е ставки; объем  

педагоги ческой  работы  более или  м енее норм ы  часов за ставку заработной  платы  устанавливать 

только с письм енного  согласия работника.

2.2.6. С облю дать законы  и ины е норм ативны е правовы е акты , локальн ы е норм ативны е 

акты , условия коллективного  договора, соглаш ений и трудовы х договоров.

2.2.7. О беспечивать безопасность  труда и услови я, отвечаю щ ие требованиям  охраны  и 

гигиены  труда.

2.2.8. О беспечивать работников  средствам и, необходим ы м и для исполнения ими 

трудовы х обязанностей , в том  числе средствам и индивидуальной  защ и ты  за  счет  средств 

бю дж етного ф ин ансирования.

2.2.9. В ы плачивать  в п олном  разм ере п ричитаю щ ую ся работникам  заработную  плату  в 

сроки, установленны е коллекти вн ы м  договором  (аванс -  22 чи сла текущ его  м есяца, заработную  

плату -  7 чи сла м есяца, сл едую щ его  за  расчетны м ). П ри этом  каж дом у работн и ку  вы дается  

расчетны й листок с указанием  всех видов и разм еров вы плат и удерж аний.

2.2.10. О сущ ествлять обязательное социальное страховани е работников, исполнять ины е 

обязанности, предусм отрен н ы е Трудовы м  кодексом  РФ , ф едеральны м и законам и  и ины ми 

норм ативны м и п равовы м и актам и, содерж ащ им и норм ы  трудового  права, коллективны м  

договором , соглаш ен иям и  и трудовы м и договорам и.

2.2.9. С облю дать требования Ф едерального  закон а «О п ерсон альн ы х данны х» от 

27 .07.2006 года №  152-Ф З и ины х закон ов и норм ативны х п равовы х актов в сф ере защ иты  

персональны х дан н ы х работников.

2.3. Работник  им еет  право н а :

2.3.1. Заклю чени е, и зм енение и расторж ение трудового  до го во р а  в порядке и на 

услови ях , которы е у стан овлен ы  трудовы м  законодательством  РФ .

2.3.2. П редоставлени е ем у работы , обусловленн ой  трудовы м  договором .

2.3.3. Р абочее м есто , соответствую щ ее условиям , предусм отрен ны м  государственны м и 

стандартам и орган изации  и безопасности  труда и коллективны м  договором .

2.3.4. С воеврем енн ую  и в полном  объем е вы плату заработн ой  платы  в соответствии  со 

своей  квалиф икацией , слож н остью  труда, количеством  и качеством  вы п олн ен н ой  работы .

2.3.5. О тды х, обеспечиваем ы й установлением  норм альной  п родолж ительности  рабочего 

врем ени, сокращ енного  раб очего  врем ени  для отдельны х п роф ессий  и категорий  работников, 

предоставлением  еж ен едельн ы х  вы ходны х дней, нерабочих  п раздничны х дней, оплачиваем ы х 

еж егодны х отпусков.

2.3.6. П олную  достоверн ую  инф орм ацию  об услови ях труда и требован и ях  охраны  труда 

н а  рабочем  месте.

2.3.7. В едение коллекти вн ы х переговоров и заклю чен и е коллекти вн ы х договоров и 

соглаш ен ий через своих представи телей , а  такж е на инф орм ацию  о вы полнении  коллективного  

договора, соглаш ен ий .
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2.3.8. Защ и ту  свои х  трудовы х прав, свобод и закон н ы х  интересов всеми  не 

запрещ енны м и законом  сп особам и.

2.3.9. Защ и ту свои х  персон альн ы х  данны х всем и не запрещ енны м и законом  способам и

2.3.10. П роф есси он альн ую  подготовку, переподготовку  и повы ш ени е своей 

квалиф икации .

2.3.11. И ны е права, предусм отрен н ы е ст. 21 Т рудового  кодекса  РФ .

2.4. Работники  обязую тся:

2.4.1. К ачественно  и своеврем енно  вы полнять обязанности  в соответстви и  с трудовы м  

договором  и долж н остн ой  инструкцией .

2.4.2. С облю дать К одекс этики  и служ ебного  поведен ия, П рави ла внутреннего  трудового  

распорядка, у стан овлен н ы й  реж и м  труда и отды ха, п рави ла и и н струкц и и  по охране труда.

2.4.3. С оздавать и сохранять благоприятную  трудовую  атм осф еру  в коллективе, уваж ать 

личность и права д руг друга.

Раздел 3. Трудовой договор. Обеспечение занятости.

3.1. Т руд овы е отн ош ен и я при поступлении  н а  работу  в У чреж ден и е оф орм ляю тся 

заклю чен ием  п исьм енного  трудового  договора, как н а  н еоп ределен н ы й  срок, так  и на 

определен ны й срок  не более 5 лет  (срочны й трудовой  договор). С рочны й трудовой  договор 

заклю чается  в сл учаях , когда трудовы е отнош ения не м огут бы ть установлены  на 

неопределен ны й срок с учетом  характера предстоящ ей работы  или услови й  ее вы полнения, а 

такж е в ин ы х случаях , предусм отрен н ы х  законодательством  РФ .

3.2. В трудовом  договоре, заклю чаем ом  с работником , м огут предусм атри ваться  условия 

об испы тании, об обязан н ости  работн и ка отработать после обучения не м енее установленного  

договором  срока, если  обучение п роизводилось за  счет средств  работодателя , а  такж е ины е 

условия, не ухудш аю щ ие п олож ения работника.

3.3. И спы тани е при  п рием е н а  работу  не устанавливается для лиц , указанны х в ст. 70 ТК

РФ.

3.4. Р аботодатель  и работн и ки  обязую тся вы полнять услови я заклю ченного  трудового  

договора. Р аботодатель  не вправе требовать от работн и ков  вы п олн ен и я работы , не 

обусловленной  трудовы м  договором .

3.5. Р аботодатель обязуется обеспечивать полную  занятость  работн и ка  в соответствии  с 

его долж ностью , проф ессией , квалиф икацией . В случае прои зводствен н ой  необходим ости  

работодатель им еет п раво  переводи ть  работн и ка н а  срок  до  одного  м есяц а  на не обусловлен ную  

трудовы м  договором  работу  в той  ж е орган изации  с оплатой  труда по вы полняем ой  работе, но 

не ниж е среднего  зар аб о тка  по преж ней  работе, с соблю дением  требован и й  трудового  

законодательства РФ . Р аботн и к  не м ож ет бы ть переведен  н а  работу , п ротивопоказанную  ему по 

состоянию  здоровья.

3.6. Работники  им ею т право н а  проф ессиональную  подготовку , п ереподготовку и 

повы ш ен ие квалиф икации , вклю чая  обучение новы м  п роф ессиям  и специальностям . У казанное 

право реализуется путем  заклю чен и я дополнительного  д оговора  м еж ду работником  и 

работодателем .

В случаях, п редусм отрен н ы х  законодательством  РФ , р аботодатель  обязан  проводить 

повы ш ен ие квалиф икации  работников, если это является  услови ем  вы полнения работникам и 

определен ны х видов деятельности . Работникам , проходящ им  проф ессион альную  подготовку, 

работодатель создает н еобходи м ы е условия для совм ещ ения работы  с обучением  и 

предоставляет гарантии , устан овлен н ы е законодательством  РФ .

3.7. Р аботникам , со вм ещ аю щ и м  работу  с обучением  в образовательн ы х  учреж ден иях, 

им ею щ их государственную  аккредитаци ю , устанавливаю тся  гаран ти и  и ком пен сации , 

предусм отренны е ст.ст. 173-177 Т К  РФ .

3.8. О снованиям и прекращ ен и я трудового  договора  являю тся:

1) соглаш ение сторон;

2) истечение срока  трудового  договора, за  исклю чением  случаев, когда трудовы е 

отнош ен ия ф актически  п родолж аю тся , и ни одна из сторон  не потребовала их прекращ ен ия;

3) расторж ение тр уд ового  д оговора  по инициативе работника;
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4) расторж ение тр уд ового  д оговора  по инициативе работодателя;

5) перевод  раб о тн и ка  по его просьбе или с его согласия н а  работу  к другом у  работодателю  

или переход н а  вы борную  работу  (долж ность);

6) отказ работн и ка  от  п родолж ения работы  в связи со см еной  собствен н и ка им ущ ества 

организации , изм енением  п одведом ственности  орган изации  либо  ее реорганизацией ;

7) отказ работн и ка  от п родолж ен и я работы  в связи  с изм енением  сущ ественны х условий 

трудового договора;

8) отказ работн и ка  от перевода н а  другую  работу  вследствие состоян ия здоровья в 

соответствии  с м едицинским  заклю чением ;

9) отказ работн и ка  от перевода в связи  с перем ещ ением  работодателя  в другую  м естность;

10) обстоятельства, не зависящ ие от воли сторон;

11) наруш ени е устан овлен н ы х  законодательством  РФ  правил заклю чения трудового  

договора, если  это наруш ен и е исклю чает возм ож ность продолж ения работы .

Во всех случаях  днем  увольнен ия работн и ка является п оследний  день его работы .

3.9. В случае сокращ ен и я численности  или ш тата работников  Р аботодатель  действует в 

соответствии  с д ей ствую щ и м  законодательством  РФ  (Т рудовы м  кодексом  РФ , Законом  РФ  от 

19.04.1991 N  1032-1 (ред . от 28 .12 .2016) "О занятости  населения в Российской  Ф едерации", 

П олож ением  об орган и зац и и  работы  по содействи ю  занятости  в услови ях массового 

вы свобож ден ия, утв. П остановлением  П равительства РФ  от 05 .02.1993  г. № 99 и др.).

С тороны  договорились , что пом им о лиц, указанны х в ст. 179 Т К  РФ , преим ущ ественное 

право на оставлен ие на работе при сокращ ении  численности  или ш татов им ею т такж е лица:

- предпен сионного  возраста;

- проработавш ие на п редприятии  свы ш е 10 лет;

- ин валиды  по общ ем у заболеванию .

3.10. Л ицам , получи вш и м  уведом ление об увольнении  в связи  с ли кви дац и ей  организации , 

сокращ ен ием  чи слен н ости  или ш тата, п редоставляется свободное от работы  врем я (не м енее 8 

часов в неделю ) для п ои ска н ового  м еста  работы  с сохранени ем  среднего  заработка.

3.11. Л ица, уволен ны е с работы  по сокращ ению  ш тата, им ею т преим ущ ественное право на 

возвращ ен ие в У чреж ден и е и занятие откры вш и хся вакансий.

3.12. Р аботодатель  обязуется вы плачивать работникам  вы ходны е пособия в разм ере 

двухнедельного  ср еднего  заработка при расторж ении трудового  до го во р а  в связи  с:

- н есоответствием  р аб о тн и ка  заним аем ой  долж ности  или вы полняем ой  работе вследствие 

состояния здоровья, п репятствую щ его  продолж ению  дан ной  работы ;

- призы вом  работн и ка  н а  военную  служ бу или н аправлением  его на зам еняю щ ую  ее 

альтернативную  граж дан скую  служ бу;

- восстановлением  н а  работе работника, ран ее вы полнявш его  эту  работу;

-отказом  работн и ка  от перевода в связи  с п ерем ещ ением  работодателя  в другую  

м естность;

- признан ием  работн и ка  полностью  неспособны м  к трудовой  деятельн ости  в соответствии  

с м едицинским  заклю чением ;

- работника от п родолж ен и я работы  в связи  с изм енением  оп ределенны х сторонам и 

условий  трудового  договора.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Р аботодатель  обязуется:

4.1.1. У стан авли вать  врем я н ачала и окончания работы  в соответствии  с П равилам и 

внутреннего  трудового  р асп оряд ка  (П рилож ение №  1).

4 .1 .2 .О беспечить работн и ку  возм ож ность прием а пищ и в рабочее врем я (ст. 108 ТК  РФ ).

4.1.3. У стан ови ть п родолж ительность  рабочего  врем ен и  -  не более 40 часов в неделю .

4.1.4. У стан ови ть  со кращ енную  п родолж ительность  рабочего  врем ен и:

- для  работн и ков  в возрасте до 16 лет  - не более 24 часов в неделю ;

- для работн и ков  в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов в неделю ;

-для работников, зан яты х  на работах  с вредны м и услови ям и  труд а  -  не более 36 часов в 

неделю ;
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- по случаю  вступ лен и я в брак  близки х  родственни ков -  до  3 дней ;

- для м еди ц и н ского  обследован и я в случае заболевания -  до  5 дней ;

- матерям , им ею щ и м  детей -п ервоклассн и ков  и вы пускников  - 1 день;

- для проводов детей  н а  военную  служ бу -  2 дня;

- в связи с неож и дан н ы м  тяж елы м  заболеванием  близкого  род ствен н и ка  -  до  5 дней.

4.2.4. С тороны  договори ли сь  о предоставлени и  доп олн и тельн ого  оплачиваем ого  отпуска

(дни отды ха в каникулярное время):

- сотрудникам  О У , приним аю щ им  участие в ГИ А  -  до  2 календарны х дн ей  за один 

экзамен;

- председателю  С овета трудового  коллекти ва - 2 календарны х дня.

Раздел 5. Оплата труда

5.1. С истем а оп латы  труда работников  учреж дения устанавливается  из действую щ их 

норм ативно-правовы х актов, к  которы м  относятся:

- Трудовой  кодекс Р осси й ской  Ф едерации ;

- Закон С вердловской  области  от 20 ию ля 2015 года  N 9 4 - 0 3  "Об оплате труд а  работников 

государственны х учреж ден и й  С вердловской  области  и отдельны х категорий  работников 

государственны х ун и тарн ы х  предприятий  С вердловской  области , хозяй ствен н ы х общ еств, 

более пятидесяти  п роцентов  акций  (долей) в уставном  капитале которы х находится  в 

государственной  собствен н ости  С вердловской  области ",

- П остановление П рави тельства  С вердловской  области  от 06 .02 .2009 N  145-П П  "О введении  

новы х систем  оплаты  труд а  работн и ков  государственны х бю дж етны х, автоном ны х и казенны х 

учреж ден ий С вердловской  области";

- Ф едеральны й Закон  №  273-Ф З от  29 .12.2012г. «Об образовании  в Р оссийской  Ф едерации»;

- П остан овлен ие П р ави тельства С вердловской  области  от 12 октября 2016 г. N  708-П П  «О б 

оплате труда работн и ков  государствен н ы х организаций  С вердловской  области , в отнош ен ии 

которы х ф ункции и полн ом очи я учредителя осущ ествляю тся  М инистерством  общ его и 

проф ессионального  образован и я С вердловской  области»;

- приказ М ини стерства общ его  и п роф ессион ального  образования С вердловской  области  №  

514-Д  от 10.11.2016 года  (с и зм енениям и  от 26 .12 .2016 № 667-Д ) «О б оплате труда работников 

государственны х учреж ден и й  С вердловской  области , в отнош ении  которы х ф ункции и 

полном очия учредителя осущ ествляю тся  М инистерством  общ его  и проф ессионального  

образован ия С вердловской  области .

5.2. С тороны  до говори ли сь  устанавливать разм еры  д оп лат  и н адбавок  ком пен сационного  

и стим улирую щ его характера, ины х поощ рительны х вы плат согласно П олож ению  об оплате 

труда работников (П рилож ение № 2) в пределах  утверж дённого  на соответствую щ ий 

ф инансовы й год  ф он да оплаты  труда.

5.3. Р аботодатель  своеврем енно  зн аком и т работников  учреж ден и я с условиям и оплаты  

их  труда, с ком плектованием  и тари ф и кац и ей  (под  роспись).

5.4. Р аботодатель  п рои зводи т оплату врем ени  простоев  в зави си м ости  от вины  сторон в 

соответствии  со ст. 157 Т К  РФ .

5.5.О плату труд а  за  р аботу  за  пределам и норм альной  продолж и тельн ости  рабочего 

врем ени, в ночное врем я, в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  работодатель  производит 

в соответствии  с дей ствую щ и м  законодательством .

5.6. За  работу  с вредн ы м и  условиям и труда производится доплата.

Раздел 6. Условия и охрана труда.

6.1. С тороны  обязую тся:

6.1.1. Е ж егодно  разрабаты вать  м ероприятия по улучш ению  услови й  и охраны  труда, 

вклю чая вы деление необходи м ы х для их реализации  средств -  С оглаш ение по охран е труда 

(П рилож ение № 3). В ы п олн и ть  в установленны е сроки  ком плекс орган изационны х и 

технических м ероп ри яти й , предусм отрен ны х данны м  С оглаш ен ием .



6.1.2. О беспечивать вы боры  уполном оченны х (доверенн ы х) ли ц  по охране труда из 

коллектива работн и ков  и создавать  ком иссию  по охран е труда.

6.1.3. О рган и зовать  кон троль за  состоянием  условий  и охраны  труд а  в организации  и 

своеврем ен но и н ф орм и ровать  работн и ков  о приним аем ы х м ерах  в этой  области .

6.2. Р аботодатель  обязуется:

6.2.1. В соответстви и  со статьей  212 Т рудового  кодекса Р оссийской  Ф едерации 

обеспечивать здоровы е и безопасны е условия труда.

6.2.2. И н ф орм и ровать  работников  об условиях и охране труда на рабочи х  м естах, о 

сущ ествую щ ем  риске п овреж ден и я здоровья, о полагаю щ ихся им  ком п ен сац и ях  за  работу  с 

вредны м и и (или) опасны м и и ины м и особы м и условиям и труда и средствах  индивидуальной  

защ иты .

6.2.3. П ровести  обучение по охране труда и проверку знаний , требован и й  охраны  труда 

всех категорий  работн и ков  орган изации  в сроки, установленны е норм ати вн о-п равовы м и  актам и 

по  охране труда и руководящ и м и  докум ентам и  по охране труда орган изации .

6.2.4. О беспечить проведение в установленны е сроки предварительны х и периодических 

м едицинских осм отров работн и ков  в соответствии  с П риказом  М и н и стерства здравоохранения 

и соц иального  развития РФ  от 12 апреля 2011 г. N  302н "Об утверж ден и и  перечней  вредны х и 

(или) опасны х прои зводствен н ы х ф акторов и работ, при вы полнении  которы х проводятся  

обязательны е предвари тельн ы е и периодические м едицинские осм отры  (обследования), и 

П орядка проведения обязательн ы х предварительны х и п ериодических  м еди ц и н ски х  осм отров  

(обследований) работн и ков, заняты х на тяж елы х работах  и н а  работах  с вредны м и и (или) 

опасны ми условиям и труда".

6.2.5. П ровести  специальную  оц ен ку услови й  труд а  в отн ош ен и и  условий  труда 

работников учреж дения в соответствии  с Ф едеральны м  законом  «О сп ециальной  оц ен ке 

условий  труда» от 28 .12 .2013 г. №  426-Ф З. С О У Т проводить не реж е одного  р аза  в пять лет с 

м ом ен та проведения п оследн и х  изм ерений.

6.2.6. П редоставлять  работникам , заняты м  на тяж елы х работах , работах  с вредны м и и 

(или) опасны м и и ины м и особы м и услови ям и  труда, по результатам  С О У Т  следую щ ие 

компен сации :

- доп лату  к м и н и м альн ом у  окладу (долж ностном у окладу), ставке зар аботной  платы  в 

соответствии  со статьям и  146, 147 Т рудового  кодекса РФ  по перечню  проф ессий  и долж ностей  

согласно итогов п роведённой  специальной  оценки условий труда.

6.2.7. П о результатам  специальной  оценки услови й  труда разработать  м ероприятия, 

нап равлен ны е на создание безопасны х условий  труда, сн и ж аю щ и х п роизводственны е риски.

6.2.8. О беспечить п риобретение и вы дачу работникам  серти ф и ц и рован н ой  спец иальной  

одеж ды , специальной  обуви  и други х  средств индивидуальной  защ иты , см ы ваю щ их средств в 

соответствии  с устан овлен н ы м и  норм ам и по перечню  проф ессий  и долж ностей .

6.2.9. С воеврем енн о  проводить расследование и учет  несчастны х случаев в 

соответствии  с «П олож ением  об особенностях  расследования несчастны х случаев на 

производстве в отдельн ы х  отраслях  и организациях», утверж ден н ы м  П остановлением  

М интруда РФ  от 24 .10 .2002  г. №  73.

6.3. С овет  трудового  к оллекти ва обязуется :

6.3.1. О сущ ествлять общ ествен ны й контроль за  состоян ием  услови й  и охраны  труда, 

соблю ден ием  закон одательства по охране труда.

6.3.2. О сущ ествлять контроль за  соблю дением  закон одательства об охран е труда 

ж енщ ин  и подростков.

6.3.3. П риним ать участие в разработке м ероприятий , н аправленны х на улучш ен ие 

условий труда, сн иж ение травм ати зм а и заболеваем ости .

6.3.4. П редъявлять  требования к руководителям  учреж дения о приостановке работ в 

случаях  угрозы  ж изни  и здоровью  работников.

6.4. Работники  о б язу ю тся :

6.4.1. С облю дать норм ы , п рави ла и инструкции по охран е труда.

6.4.2. П роходить  обучение и проверку знаний  по охране труда.
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6.4.3. И звещ ать  Р аботодателя  о лю бой  ситуации , угрож аю щ ей  ж изни  и здоровью  

работников.

6.4.4. П роходить  обязательны е предварительны е (при поступ лен и и  н а  работу) и 

периодические м еди ц и н ски е осм отры  и обследования.

6.4.5. Р аботн и ки  им ею т право отказаться от вы полнения раб от  в случае возн икновения 

непосредственной  у грозы  для  их  ж изни и здоровья, либо  от вы п олн ен и я раб от  с вредны м и и 

опасны м и услови ям и  труда, не п редусм отрен н ы х трудовы м  договором .

Раздел 7. Социальные гарантии.

7.1. П ри  н аличии  экон ом ии  ф инансов н а  оплату  труд а  работн и кам , проработавш им  в 

учреж ден ии  не м енее 1 года  оказы вается м атериальную  пом ощ ь:

- на погребение бли зки х  родственни ков  (м ать, отец, м уж , ж ена, дети) в разм ере до 3000 

рублей;

- в связи  с трудн ы м  м атери альн ы м  полож ением  по ходатай ству  коллекти ва ш колы  до 

2000 рублей;

- к ю билейной  дате  (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рож дения и каж ды е последую щ ие 5 лет) 

до 3000 рублей ;

- частичная ком п ен сац и я м атериального  ущ ерба, нанесенного  работн и ку  ш колы  в связи с 

пож аром , в разм ере до  10000 рублей  (в зависим ости  от степени  ущ ерба);

- обострения тяж елы х  или хронических  заболеваний , н а  реабилитацию  после 

перен есен ного тяж елого  заболевания сотрудников ш колы , а такж е детей , н аходящ ихся на его 

иж дивен ии , в разм ере до 2000 рублей .

Раздел 8. Гарантии деятельности Совета трудового коллектива.

8.1. С тороны  д о го во р и л и сь :

8.1.1. В ы ступать п артнерам и  в реш ении  вопросов, касаю щ и хся услови й  и оплаты  труда, 

организации и охраны  труда работников, социальны х льгот  и гарантий , отды ха, ж и лищ но ­

бы тового обслуж ивания, оказания м атериальной  пом ощ и.

8.1.2. С овет  трудового  коллекти ва п редставляет и защ и щ ает права и интересы  

работников учреж дения в соответствии  с Трудовы м  К одексом  РФ .

8.2. Р аботодатель  обязуется:

8.2.1. С облю дать права и гарантии  деятельности  С овета трудового  коллекти ва согласно  

Трудового  К одекса Р осси й ской  Ф едерации.

8.2.2. П о зап росу  предоставлять  С овету  трудового  коллекти ва инф орм ацию , сведения и 

разъяснения по воп росам  ф и нанси рования учреж дения, вы платы  заработной  платы , прем ий и 

надбавок и другим  соц и альн о-трудовы м  вопросам .

8.2.3. Б есп реп ятствен н о  допускать представителей  С овета трудового  коллектива во все 

подразделения учреж дения, в том  числе для проведения н езависим ой  экспертизы  условий  

труда и обеспечения безоп асн ости  работников.

8.2.4. П редоставлять  бесплатно в расп оряж ен и е С овета трудового  коллектива 

пом ещ ение, средства связи , оргтехники , а  такж е право участия в заседан и ях  адм инистрации  и 

доступ к н орм ативной  докум ентации .

8.3. С овет  трудового  коллекти ва обязуется:

8.3.1. О сущ ествлять  контроль за  соблю дением  работодателем  трудового  

законодательства и ины х н орм ативны х п равовы х актов, содерж ащ их н орм ы  трудового  права.

8.3.2. С одействовать  сниж ению  социальной  нап ряж ен н ости  в коллективе.

8.3.3. О сущ ествлять  защ и ту  трудовы х, социально-эконом ически х  и проф ессион альны х 

прав  работников, в том  числе в судебны х и ины х государственны х и м униципальны х органах, 

оказы вать бесплатную  ю ри ди ческую  пом ощ ь.

8.3.4. В носить п редлож ен и я по соверш енствованию  закон одательства о труде и 

социальны х гарантиях  работн и ков, проводить экспертизу  закон оп роектов  и других  

норм ативны х правовы х актов в области  труда и социальны х вопросов.
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8.3.5. П риним ать  необходим ы е м еры  по недопущ ен ию  дей стви й , приводящ их к 

ухудш ению  п олож ения работн и ков  учреж ден ия; участвовать в урегулировании  коллективны х 

трудовы х споров.

Раздел 9. Разрешение трудовых споров.

9.1. К оллективны е трудовы е споры  разреш аю тся  в порядке, п редусм отрен ном  в главе 61 

Т К  РФ  «Р ассм отрение и р азреш ен и е коллективны х трудовы х споров».

9.2. И ндивидуальны е трудовы е сп оры  рассм атриваю тся  ком иссией  по трудовы м  спорам  

учреж дения и р азреш аю тся  в порядке, предусм отрен ном  в главе 60 Т К  РФ  «Рассм отрение 

индивидуальны х трудовы х  споров».

Раздел 10. Заключительные положения.

10.1. С тороны  договори ли сь , что текст коллективного  до го во р а  долж ен  бы ть доведен  

работодателем  до  сведен и я работников  в течени е 15 дней  после его подписания.

10.2. К онтроль за  вы полнением  коллективного  договора  осущ ествляю т стороны , 

подп исавш ие его.

С тороны  еж егодн о (один раз в год) отчиты ваю тся о вы полнении  коллективного  договора 

на  собрании  (конф еренции) трудового  коллектива. С отчетом  вы ступаю т первы е ли ц а сторон, 

подписавш их коллективны й  договор.

10.3. За  неи сп олн ен и е н астоящ его  коллективного  д оговора  и наруш ени е его условий  

стороны  коллективного  д оговора  несут ответственность в соответствии  с законодательством  

РФ.

10.4. Н астоящ ий  коллекти вн ы й  договор  нап равляется работодателем  на уведом ительную  

регистрацию  в соответствую щ и й  орган  по труду  в течени е сем и дней  со дн я  подписания. 

В ступлен ие н астоящ его  коллекти вн ого  договора в силу не зави си т от ф акта  его уведом ительной  

регистрации.

10.5. Если услови я хозяй ствен н ой  деятельности  учреж дения ухудш аю тся (и, как 

следствие, потеря работн и кам и  рабочих мест), по взаим ном у согласию  сторон  настоящ его 

коллективного  до го во р а  дей стви е ряда его полож ений м ож ет бы ть приостановлено  до 

улучш ения ф инансового  полож ения организации , о чем  составляется  соответствую щ ий 

документ.

10.6. Н астоящ ий  коллекти вн ы й  договор  со всем и при лож ен и ям и  д ей ствует  с «16» ноября 

2020  года по «15» н оября 2023 года.
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