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1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Ф едерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглаш ается, право

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию  и род занятий, а также 

право на защ иту от безработицы.

1.2. Трудовые отнош ения работников государственного казенного 

общ еобразовательного учреж дения Свердловской области «Каменск - У ральская школа, 

реализую щ ая адаптированные основные общ еобразовательные программы» (далее ГКОУ СО 

«Каменск - У ральская ш кола», школа) регулирую тся Трудовым кодексом Российской 

Федерации.

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блю сти дисциплину труда,
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своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, повыш ать профессионализм, 

квалификацию , продуктивность педагогического и управленческого труда, улучш ать качество 

образования, развивать творческую  инициативу, соблю дать требования по охране труда, 

технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имущ еству 

предприятия, учреж дения, организации (ст. 21 ТК РФ).

1.4. Настоящ ие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст. 21. 22 

ТК РФ, устанавливаю т взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблю дение и исполнение. И ндивидуальные обязанности работников 

предусматриваю тся в заклю чаемы х с ними трудовых договорах.

1.5. П равила внутреннего трудового распорядка ГКО У  СО «Каменск - Уральская 

школа», способствую т укреплению  трудовой дисциплины, рациональному использованию  

рабочего времени, повыш ению  результативности труда, высокому качеству работы, 

обязательны для исполнения всеми работниками образовательной организации. Каждый 

работник ГКОУ СО «Каменск - У ральская школа», несет ответственность за качество 

начального и основного общ его образования и его соответствие государственным 

образовательным стандартам, за соблю дение трудовой и производственной дисциплины.

1.6. Вопросы, связанны е с применением правил внутреннего трудового распорядка,

реш аются администрацией ш колы в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действую щ им законодательством, совместно или по согласованию  с 

профсоюзным комитетом, советом трудового коллектива.

1.7. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывеш ивается на видных

местах.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

ГКОУ СО «Каменск - Уральская школа»

2.1. Трудовые отнош ения - отнош ения, основанные на соглаш ении между работником

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со ш татным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 

правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаш ениями, локальными 

нормативными актами, трудовы м договором возникаю т между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заклю чаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом.

Трудовые отнош ения между работником и работодателем возникаю т также на основании 

фактического допуска работника к работе с ведома или по поручению  работодателя или его 

представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащ им образом оформлен.

2.2. На педагогическую  работу принимаю тся лица, имею щ ие необходимую  

профессионально-педагогическую  квалификацию , соответствую щ ую  требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденную  документами об образовании.

2.3. К педагогической деятельности не допускаю тся лица:

- лиш енные права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с 

вступивш им в законную  силу приговором суда;

-имеющ ие или имевш ие судимость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся уголовному 

преследованию  (за исклю чением лиц, уголовное преследование в отнош ении которых 

прекращено по реабилитирую щ им основаниям), за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исклю чением незаконного помещ ения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общ ественной безопасности;

- имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за умыш ленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;

- признанные недееспособны ми в установленном федеральным законом порядке;
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- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверж даемым федеральным 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию  в области здравоохранения.

2.4. Сторонами трудовы х отнош ений являю тся работник и работодатель.

Работник - физическое лицо, вступивш ее в трудовые отнош ения с работодателем. 

Работодатель - ю ридическое лицо, вступивш ее в трудовые отнош ения с работником. Для 

работников ГКО У  СО «Каменск-У ральская школа», работодателем является школа, 

представителем работодателя выступает директор школы, действую щ ий на основании устава.

2.5. При приеме на работу между работником и школой, сторонами договора, заклю чается 

трудовой договор - соглаш ение между ш колой и работником, в соответствии с которым ш кола 

обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить 

условия труда, предусмотренны е трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содерж ащ ими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглаш ениями, локальны ми нормативными актами и трудовым договором, своевременно и в 

полном размере выплачивать работнику заработную  плату, а работник обязуется лично 

выполнять определенную  этим соглаш ением трудовую  функцию , соблю дать правила 

внутреннего трудового распорядка, действую щ ие у данного работодателя.

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Ф едерации или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущ ения работника к работе с ведома или по поручению  работодателя или его 

представителя.

2.7. Работник обязан приступить к исполнению  трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если работник не приступил к работе в день начала 

работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаклю ченным.

2.8. При заклю чении трудового договора лицо, поступаю щ ее на работу, предъявляет 

работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;

трудовую  книжку, за исклю чением случаев, когда трудовой договор заклю чается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

При приеме на работу сотрудник обязан предъявить либо оформленную  на бумаге 

трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки.

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащ их призыву на 

военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требую щ ую  специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о судимости.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящ им Кодексом, иными 

федеральными законами, указами П резидента Российской Ф едерации и постановлениями 

П равительства Российской Ф едерации может предусматриваться необходимость предъявления 

при заклю чении трудового договора дополнительных документов.

Запрещ ается требовать от лица, поступаю щ его на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящ им Кодексом, иными федеральными законами, указами П резидента 

Российской Ф едерации и постановлениями П равительства Российской Ф едерации.

2.9. Трудовой договор заклю чается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. П олучение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверж даться подписью  работника на экземпляре трудового договора, 

хранящ емся у работодателя.

2.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклю ченным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению  работодателя или его 

представителя. При фактическом допущ ении работника к работе работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня
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фактического допущ ения работника к работе.

2.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданны м на основании 

заклю ченного трудового договора. Содержание приказа работодателя долж но соответствовать 

условиям заклю ченного трудового договора.

2.12. П риказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию  работника работодатель 

обязан выдать ему надлеж ащ е заверенную  копию  указанного приказа.

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  

работника, коллективным договором.

2.14. При приеме на работе (после подписания трудового договора) работодатель 

должен провести вводный инструктаж, инструктаж на рабочем месте, проинструктировать его 

по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной 

безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в 

журнале установленного образца.

2.15. По письменному заявлению  работника работодатель обязан не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с 

работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую  работу, приказа об 

увольнении с работы; вы писки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о 

начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы  у данного работодателя и другое). Копии документов, 

связанных с работой, долж ны  быть заверены надлежащ им образом и предоставляться 

работнику безвозмездно.

2.16. При заклю чении трудового договора в нем по соглаш ению  сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.

2.17. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживш их 

основанием для признания этого работника не выдержавш им испытание. Реш ение работодателя 

работник имеет право обж аловать в суде.

При неудовлетворительном результате испытания расторж ение трудового договора 

производится без учета мнения соответствую щ его профсою зного органа и без выплаты 

выходного пособия.

2.18. И зменение определенны х сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую  работу, допускается только по соглаш ению  сторон трудового договора, за 

исклю чением случаев, предусмотренны х настоящ им Кодексом. Соглаш ение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заклю чается в письменной форме.

2.19. Работник имеет право заклю чать трудовые договоры  о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внеш нее совместительство).

2.20. С письменного согласия работника ему мож ет быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за  дополнительную  оплату.

2.21. П оручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осущ ествляться путем совмещ ения профессий (должностей). П оручаемая работник) 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осущ ествляться путем 

расш ирения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствую щ его работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику мож ет быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности).

2.22. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную  работу, ее 

содержание и объем устанавливаю тся работодателем с письменного согласия работника.
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2.23. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее вы полнении, предупредив об этом 

другую сторону в письм енной форме не позднее, чем за три рабочих дня

2.24. Трудовая книж ка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника:

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книж ек и обеспечения ими работодателей устанавливаю тся Правительством 

Российской Ф едерации.

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавш его у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной.

В трудовую  книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую  постоянную  работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращ ения трудового договора и сведения о награждениях за  успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую  книжку не вносятся, за исклю чением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение.

По желанию  работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую  

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждаю щ его работу по 

совместительству.

Работники (вклю чая ранее принятых) имею т право подать заявление о том, чтобы 

работодатель продолжил заполнять трудовую  книжку, оформленную  на бумаге. Если до 

01.01.2021 года подобное заявление от сотрудника не будет получено, трудовая книжка в 

типографском исполнении будет выдана ему для личного хранения. Н ачиная с 01.01.2021 года, 

вновь принимаемым работникам  трудовые книжки на бумаге заполняться не будут. Выписка из 

электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по заявлению  работника в 

течение трех рабочих дней. При увольнении выписка предоставляется непосредственно в день 

увольнения. Если работник отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный 

день, работодатель обязуется отправить её почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

2.25. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появивш егося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;

- не прош едш его в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;

- не прош едш его в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование);

- при выявлении в соответствии с медицинским заклю чением, выданным в порядке, 

установленном ф едеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Ф едерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором;

- по требованию  органов или долж ностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативны ми правовыми актами Российской Ф едерации;

- в других случаях, предусмотренны х федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явивш ихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущ ения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исклю чением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

2.26. Запрещ ается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, за исклю чением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами..
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2.27. С работниками мож ет быть заклю чен срочный трудовой договор. Срочный 

трудовой договор заклю чается:

2.27.1. на время исполнения обязанностей отсутствую щ его работника, за которым в 

соответствии с трудовы м законодательством и иными нормативны ми правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаш ениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

2.27.2. на время вы полнения временных (до двух месяцев) работ;

2.27.3. для вы полнения сезонных работ, когда в силу природны х условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона);

2.27.4. с лицами, поступаю щ ими на работу в организации, созданные на заведомо 

определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;

2.27.5. с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее заверш ение не может быть определено конкретной датой;

2.27.6. в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 

федеральными законами.

2.27.7. По соглаш ению  сторон срочный трудовой договор мож ет заклю чаться: 

с поступаю щ ими на работу пенсионерами по возрасту,

а также с лицами, которым по состоянию  здоровья в соответствии с медицинским 

заклю чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, разреш ена работа исклю чительно 

временного характера;

с заместителями директора ш колы и главным бухгалтером; 

с лицами, обучаю щ имися по очной форме обучения; 

с лицами, поступаю щ ими на работу по совместительству; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или иными 

федеральными законами.

2.28. Н а педагогическую  работу принимаю тся лица, имею щ ие необходимую 

профессионально-педагогическую  квалификацию , соответствую щ ую  требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденной документами об образовании.

2.29. На каждого работника ш колы ведется личное дело. После увольнения работника 

его личное дело хранится в ш коле бессрочно.

2.30. П рекращ ение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым Кодексом. Работники имею т право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив письменно администрацию  школы за две недели.

2.31. П рекращ ение трудового договора оформляется приказом директора школы.

2.32. С приказом работодателя о прекращ ении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию  работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащ им образом заверенную  копию  указанного приказа (распоряжения). В случае, когда 

приказ (распоряжение) о прекращ ении трудового договора невозмож но довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 

(распоряжении) производится соответствую щ ая запись.

2.33. Днем прекращ ения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исклю чением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним. в 

соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность).

2.34. В день прекращ ения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса 

РФ. По письменному заявлению  работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащ им образом копии документов, связанных с работой.

2.35. Запись в трудовую  книжку об основании и о причине прекращ ения трудового 

договора долж на производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствую щ ие статью , часть статьи, 

пункт статьи настоящ его К одекса или иного федерального закона.

2.36. В случае, когда в день прекращ ения трудового договора выдать трудовую  книжку
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работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.37. По письменному обращ ению  работника, не получивш его трудовую  книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника.

2.38. П ерсональные данные работника - информация, необходимая работодателю  в 

связи с трудовыми отнош ениями и касаю щ аяся конкретного работника.

2.39. О бработка персональных данных работника - получение, хранение, 

комбинирование, передача или лю бое другое использование персональных данны х работника.

2.40. В целях обеспечения прав и свобод человека и граж данина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблю дать следующ ие 

общие требования:

- обработка персональны х данных работника может осущ ествляться исклю чительно в 

целях обеспечения соблю дения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения 

сохранности имущ ества;

- при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Ф едерации, 

настоящ им Кодексом и иными федеральными законами;

- все персональные данны е работника следует получать у него самого с письменного 

согласия. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, 

то работник долж ен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено 

письменное согласие. Работодатель должен сообщ ить работнику о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащ их 

получению персональных данны х и последствиях отказа работника дать письменное согласие 

на их получение;

- работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о 

его политических, религиозны х и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отнош ений, в соответствии со статьей 24 

Конституции Российской Ф едерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о 

частной жизни работника только с его письменного согласия;

- работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональны е данные работника о 

его членстве в общ ественны х объединениях или его профсою зной деятельности, за 

исключением случаев, предусмотренны х настоящ им Кодексом или иными федеральными 

законами;

- при принятии реш ений, затрагиваю щ их интересы работника, работодатель не имеет 

права основываться на персональных данных работника, полученных исклю чительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

- защ ита персональных данны х работника от неправомерного их использования или 

утраты долж на быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

настоящ им Кодексом и иными федеральными законами;

- работники и их представители долж ны быть ознакомлены под роспись с документами 

работодателя, устанавливаю щ ими порядок обработки персональных данных работников, а 

также об их правах и обязанностях в этой области;

- работники не долж ны  отказываться от своих прав на сохранение и защ иту тайны;

- работодатели, работники и их представители долж ны совместно вырабатывать меры 

защ иты персональных данны х работников.

2.41. П орядок хранения и использования персональны х данных работников 

устанавливается работодателем с соблю дением требований Трудового Кодекса и иных 

федеральных законов.

2.42. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблю дать 

следующ ие требования:
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- не сообщ ать персональны е данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исклю чением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 

жизни и здоровью  работника, а также в других случаях, предусмотренны х настоящ им Кодексом 

или иными федеральными законами;

- не сообщ ать персональны е данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия:

- предупредить лиц, получаю щ их персональные данные работника, о том, что эти данные 

могут быть использованы  лиш ь в целях, для которых они сообщ ены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблю дено. Лица, получаю щ ие персональные данные 

работника, обязаны соблю дать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение 

не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном 

настоящ им Кодексом и иными федеральными законами;

- осущ ествлять передачу персональных данных работника в пределах одной организации, 

в соответствии с локальны м нормативным актом, с которым работник долж ен быть ознакомлен 

под роспись;

- разреш ать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица долж ны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запраш ивать информацию  о состоянии здоровья работника, за исклю чением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции;

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту 

информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций.

2.43. В целях обеспечения защ иты персональных данных, хранящ ихся у работодателя, 

работники имею т право на:

- полную информацию  об их персональных данны х и обработке этих данных;

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий лю бой записи, содержащ ей персональные данные работника, за  исключением 

случаев, предусмотренны х федеральным законом;

- определение своих представителей для защ иты своих персональных данных;

- доступ к относящ имся к ним медицинским данным с помощ ью  медицинского 

специалиста по их выбору;

- требование об исклю чении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данны х, обработанных с наруш ением требований настоящ его Кодекса или 

иного федерального закона. При отказе работодателя исклю чить или исправить персональные 

данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю  о своем 

несогласии с соответствую щ им обоснованием такого несогласия. П ерсональные данные 

оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражаю щ им его 

собственную точку зрения:

- требование об извещ ении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суд лю бы х неправомерных действий или бездействия работодателя при 

обработке и защ ите его персональных данных.

2.44. Лица, виновные в наруш ении норм, регулирую щ их получение, обработку и 

защ иту персональных данны х работника, привлекаю тся к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами, а также привлекаю тся к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

2.45. Для своевременного начисления выплат работникам Ш колы, приказы, влияющие 

на изменение заработной платы, и табель учета рабочего времени предоставляю тся в 

бухгалтерию до 25 числа текущ его месяца.
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3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. заклю чение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом, иными ф едеральными законами;

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовы м договором;

3.1.3. рабочее место, соответствую щ ее государственным нормативны м требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со 

своей квалификацией, слож ностью  труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолж ительности рабочего 

времени, сокращ енного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еж енедельны х выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;

3.1.6. полную  достоверную  информацию  об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;

3.1.7. профессиональную  подготовку, переподготовку и повыш ение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ , иными федеральными 

законами;

3.1.8. объединение, вклю чая право на создание профессиональны х союзов и вступление 

в них для защ иты своих трудовы х прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. участие в управлении ш колой в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах;

3.1.10. ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективны х договоров и 

соглаш ений через своих представителей, а также на информацию  о выполнении коллективного 

договора, соглаш ений;

3.1.11. защ иту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещ енными законом способами;

3.1.12. разреш ение индивидуальны х и коллективных трудовы х споров, вклю чая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

3.1.13. возмещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию  морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом, иными федеральными законами;

3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.

3.2. П едагогические работники, кроме того, имеют право на:

- право на свободу вы бора и использования методик обучения и воспитания, учебных

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой,

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучаю щ ихся;

- творческое проявление педагогической инициативы;

- досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством;

- сокращ енную  продолж ительность рабочего времени, удлиненны й оплачиваемый отпуск;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению  

преподавателя в порядке и на условиях, установленных действую щ им законодательством.

3.3. Работник обязан:

3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;

3.3.2. соблю дать правила внутреннего трудового распорядка;

3.3.3. соблю дать трудовую  дисциплину;

3.3.4. вы полнять установленные нормы труда;

3.3.5. соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда;

3.3.6. бережно относиться к имущ еству ш колы (в том числе к имущ еству третьих лиц. 

находящ емуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
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имущества) и других работников;

3.3.7. незамедлительно сообщ ить работодателю  либо непосредственному руководителю  

о возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу ж изни и здоровью  лю дей, сохранности 

имущ ества работодателя (в том числе имущ ества третьих лиц, находящ егося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущ ества).

3.4. П едагогические работники, кроме того, обязаны:

3.4.1. систематически повыш ать свой профессиональный уровень, использовать в 

образовательном процессе педагогические технологии;

3.4.2. строго следовать нормам профессиональной этики;

3.4.3. соблю дать правила ведения учебной документации;

3.4.4. обеспечивать реализацию  образовательных программ в полном объеме в

соответствии с требованиями стандарта, образовательной программой учреждения, учебным

планом и годовым календарны м графиком;

3.4.5. проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые

проводятся за счет бю дж етны х средств.

3.5. Руководство учреж дения создает необходимые условия для повыш ения

квалификации работников. П овыш ение квалификации работников может осущ ествляться за 

счет бю джетных средств, при их наличии. Педагогические работники учреж дения имеют право 

проходить не реже чем один раз в три года профессиональную  переподготовку или повыш ение 

квалификации в соответствии с Ф З- № 273 от 29.12.12 «Об образовании в РФ».

3.6. Руководящ ие и педагогические работники учреж дения проходят аттестацию в 

порядке, установленном действую щ им законодательством.

3.7. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой 

уставной деятельности учреж дения для работников учреждения устанавливаю тся различные 

формы морального и материального поощрения.

3.8. П едагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

обучаю щ ихся во время образовательного процесса. Обо всех случаях травматизма 

обучаю щ ихся работники обязаны немедленно сообщ ить администрации школы.

3.9. П риказом директора ш колы в дополнение к учебной работе на педагогических 

работников может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, 

учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, 

организация трудового обучения, а также выполнение других обязанностей, необходимых для 

работы образовательного учреждения.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.3. Работодатель имеет право:

4.3.1. заклю чать, изменять и расторгать трудовые договоры  с работниками в порядке и 

па условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

4.3.2. вести коллективны е переговоры и заклю чать коллективные договоры;

4.3.3. поощ рять работников за добросовестный эффективный труд;

4.3.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отнош ения к имущ еству работодателя (в том числе к имущ еству третьих лиц, находящ емуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущ ества) и 

других работников, соблю дения правил внутреннего трудового распорядка;

4.3.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

4.3.6. утверж дать локальны е акты, планы работы учреждения, структуру управления 

деятельностью  учреждения, штатное расписание, графики работы, расписание занятий 

учреждения;

4.3.7. распределять обязанности между работниками, утверж дать должностные 

обязанности;

4.3.8. устанавливать заработную  плату работников в зависимости от их квалификации, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы  в пределах финансовых 

средств учреждения, предусмотренны х на оплату труда;

4.3.9. издавать в пределах своих полномочий приказы и распоряж ения, обязательные
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для исполнения всеми работниками и обучаю щ имися учреждения;

4.3.10. осущ ествлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской 

Ф едерации, реш ениями П равительства Свердловской области, М инистерства общего и 

профессионального образования Свердловской области и уставом.

4.4. Работодатель обязан:

4.4.1. соблю дать трудовое законодательство и иные нормативны е правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглаш ений и трудовы х договоров;

4.4.2. предоставлять работникам работу, обусловленную  трудовы м договором;

4.4.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государственным 

нормативным требованиям охраны  труда;

4.4.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;

4.4.5. устанавливать компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирую щ ие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирую щ его характера, премии и иные поощ рительные выплаты) работникам учреждения 

согласно законодательству, локальному нормативному акту учреж дения и в пределах 

финансовых средств, предусмотренны х на оплату труда;

4.4.6. выплачивать в полном размере причитаю щ ую ся работникам заработную  плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

4.4.7. вести коллективны е переговоры, а также заклю чать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом;

4.4.8. предоставлять представителям работников полную  и достоверную  информацию , 

необходимую для заклю чения коллективного договора, соглаш ения и контроля за их 

выполнением;

4.4.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью ;

4.4.10. своевременно вы полнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблю дением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащ их нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осущ ествляю щ их 

функции по контролю  и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за наруш ения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права;

4.4.11. рассматривать представления соответствую щ их профсою зны х органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных наруш ениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащ их нормы трудового права, принимать меры по 

устранению  выявленных наруш ений и сообщ ать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;

4.4.12. создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;

4.4.13. осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральны ми законами;

4.4.14. возмещ ать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Ф едерации;

4.4.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащ ими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглаш ениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами.

4.5. Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье обучаю щ ихся во время
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образовательного процесса. Обо всех случаях травматизм а участников образовательного 

процесса работодатель обязан сообщ ать учредителю  в установленном порядке.

5. Рабочее время и его использование. Время отдыха.

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым 

Кодексом, другими ф едеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Ф едерации относятся к рабочему времени.

5.2. Режим рабочего времени предусматривает продолж ительность рабочей недели 

(пятидневная с двумя вы ходны ми днями, ш естидневная с одним выходным днем, рабочая 

неделя с предоставлением выходных дней по скользящ ему графику, неполная рабочая неделя), 

работу с ненормированны м рабочим днем для отдельных категорий работников, 

продолжительность еж едневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование 

рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаю тся правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащ ими нормы трудового права, коллективным договором, соглаш ениями, а для 

работников, режим рабочего времени которых отличается от общ их правил, установленных у 

данного работодателя - трудовым договором.

5.3. Н ормальная продолж ительность рабочего времени не мож ет превыш ать 40 часов 

в неделю.

5.4. Режим работы  при 40 часовой рабочей неделе:

Время начала работы  учреждения 8.30 ч.

Время окончания работы  учреждения 17.00 ч.

Перерыв для отды ха и питания с 13:00 до 14:00 ч.

Технологический перерыв 10:30-10:45 ч., 15:30-15:45 ч.

Выходные дни Суббота, воскресенье

В исклю чительны х случаях, в целях улучш ения качества работы  учреждения, по 

согласованию  с работником, возможно изменение графика работы  с работником, даже за 

пределами работы У чреж дения, при этом общая продолж ительность рабочей смены 

увеличивается не может.

5.5. Для педагогических работников устанавливается сокращ енная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.6. Рабочее время педагогических работников определяется П равилами внутреннего 

трудового распорядка ш колы, а также учебным расписанием и долж ностны ми обязанностями, 

возлагаемыми на них, У ставом ш колы и трудовым договором, годовым календарным учебным 

графиком.

5.7. У становление верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определена П риказом М инобрнауки РФ от22 .12.2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре».

5.8. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их груда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы  за ставку заработной платы) определяется П риказом М инобрнауки РФ 

от22 .12.2014 года № 1601.

5.9. Учебную  нагрузку педагогических работников устанавливает директор школы, 

при этом необходимо учитывать:

5.9.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) исходя из количества часов по

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретны х условий в 

общ еобразовательном учреж дении и не ограничивается верхним пределом;
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5.9.2. объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с 

учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

5.9.3. объем учебной нагрузки больш е или меньш е нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с письменного согласия работника;

5.9.4. объем учебной нагрузки долж ен быть стабильным на протяжении всего учебного 

года, уменьш ение его возмож но только при сокращ ении числа обучаю щ ихся и классов;

5.9.5. педагогическим работникам, по мере возможности и реш ению  администрации 

ш колы, предусматривается один свободный день в неделю  для методической работы и 

повыш ения квалификации.

5.10. У меньш ение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в 

течение учебного года по сравнению  с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе директора школы, возможны только:

по взаимному согласию  сторон;

по инициативе администрации в случае уменьш ения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращ ения количества классов (групп).

Уменьш ение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 

организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение сущ ественных условий 

груда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее 

чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы  в новых условиях, то 

трудовой договор прекращ ается (п. 7, ст. 77 ТК РФ).

5.11. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях:

- временного перевода на другую  работу в связи с производственной необходимостью  

например, для замещ ения отсутствую щ его учителя (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую  работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое 

учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

- возвращ ение на работу сотрудника, прервавш его отпуск по уходу за ребенком по 

достижении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

5.12. Время каникул, не совпадаю щ их с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаю тся администрацией 

школы к педагогической и организационной работе.

5.13. П едагогическим и другим работникам ш колы запрещ ается:

5.13.1. изменять по своему усмотрению  расписание уроков,

5.13.2. заменять друг друга без ведома администрации школы;

5.13.3. отменять, удлинять или сокращ ать продолжительность уроков и перемен;

5.13.4. удалять обучаю щ ихся с уроков;

5.13.5. курить в помещ ениях и на территории школы;

5.13.6. освобож дать обучаю щ ихся от ш кольных занятий для вы полнения общ ественных 

поручений, участия в спортивны х и других мероприятиях, не предусмотренны х планом работы;

5.13.7. отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью;

5.13.8. созывать в рабочее время собрания, заседания, совещ ания по общ ественным 

делам.

5.14. П осторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с 

разреш ения директора ш колы или его заместителей. В ход в класс после начала урока 

разреш ается только директору ш колы и его заместителям.

5.15. П родолж ительность рабочего дня обслуживаю щ его персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и 

вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.

5.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживаю щ ий персонал 

ш колы привлекается к вы полнению  хозяйственных работ, не требую щ их специальных знаний,
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в пределах установленного им рабочего времени

5.17. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником

5.18. В соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами 

может устанавливаться сокращ енная продолжительность рабочего времени для педагогических, 

медицинских и других работников.

5.19. По соглаш ению  между работником и работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую  неделю  по просьбе беременной женщ ины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имею щ его ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида в возрасте 

до восемнадцати лет), а такж е лица, осущ ествляю щ его уход за больны м членом семьи в 

соответствии с медицинским заклю чением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативны ми правовыми актами Российской Ф едерации.

5.20. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объем а работ.

5.21. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких- 

либо ограничений продолж ительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых

5.22. П родолж ительность рабочего дня или смены, непосредственно предш ествую щ их 

нерабочему праздничному дню , уменьш ается на один час.

5.23. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.

5.23.1. К работе в ночное время не допускаю тся: беременные женщ ины, работники, не 

достигш ие возраста восемнадцати лет.

5.23.2. Ж енщ ины , имею щ ие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осущ ествляю щ ие уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заклю чением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, 

матери и отцы, воспитываю щ ие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также 

опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их 

письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещ ена им по состоянию  

здоровья в соответствии с медицинским заклю чением. При этом указанные работники должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

5.24. Время отды ха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению .

5.25. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- выходные дни (еж енедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска;

5.26. В течение рабочего дня (смены) работнику долж ен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолж ительностью  не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не вклю чается. Время предоставления переры ва и его конкретная 

продолжительность устанавливаю тся по соглаш ению  между работником и работодателем и 

определяются графиком работы, который составляю т руководители структурных 

подразделений и заместители директора ш колы по учебно-воспитательной работе. 

Педагогическим работникам  предоставляется возможность для приема пищ и в рабочее время - 

во время перемены, одновременно с приёмом пищи обучаю щ имися.

5.27. На отдельных видах работ, связанных с использованием видеодисплейных 

терминалов (ВДТ) и персональных электронно-вычислительных маш ин (ПЭВМ ), 

предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных 

перерывов, обусловленны х технологией и организацией производства и труда. 

П родолжительность непрерывной работы с ВДТ и ПЭВМ  без регламентированного перерыва 

не должна превыш ать 2-х часов. Через каждый час работы следует делать регламентированный
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перерыв продолж ительностью  15 мин.

5.28. Работникам, работаю щ им в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещ ениях (уборщ ик территории) предоставляю тся специальные 

перерывы для обогревания и отдыха, продолжительностью  20 мин. после каждых 40 мин. 

работы, которые вклю чаю тся в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование 

помещений для обогревания и отдыха работников.

5.29. Всем работникам  предоставляю тся выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляю тся два выходных дня в 

неделю, при ш естидневной рабочей неделе - один выходной день. Общим выходным днем 

является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается 

в субботу. О ба вы ходны х дня предоставляю тся, как правило, подряд.

5.30. Н ерабочими праздничными днями в Российской Ф едерации являются:

1, 2, 3, 4, 5,6 и 8 января - Н овогодние каникулы;

7января - Рождество Х ристово;

23 февраля - Д ень защ итника Отечества;

8марта - М еж дународны й женский день;

1 мая - П раздник Весны и Труда;

9 мая - Д ень Победы;

12 июня - Д ень России;

4 ноября - Д ень народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующ ий после праздничного рабочий день.

5.31. П ривлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости дежурства, выполнения 

заранее непредвиденны х работ, от срочного выполнения которы х зависит в дальнейш ем 

нормальная работа школы. О плата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

осущ ествляется в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ.

5.32. Работникам предоставляю тся ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолж ительностью  28 календарных дней.

5.33. П едагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается П равительством 

Российской Ф едерации.

5.34. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолж ительностью  более 28 

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии 

с трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

5.35. П едагогические работники образовательного учреж дения не реже чем через 

каждые 10 лет непреры вной преподавательской работы имею т право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяю тся 

учредителем.

5.36. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превыш аю щ ая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению  работника может быть заменена денеж ной компенсацией в случае 

наличия финансовых средств.

5.37. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованные отпуска.

5.38. О плачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непреры вной работы  в школе. По соглаш ению  сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может бы ть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести 

месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению  работника должен быть 

предоставлен:

- женщ инам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновивш им ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
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5.39. О тпуск за второй и последую щ ие годы работы  мож ет предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков.

5.40. О чередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсою зной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового К одекса для принятия 

локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещ ен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала.

5.41. Ежегодный оплачиваемый отпуск мож ет быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.

5.42. По соглаш ению  между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска долж на 

быть не менее 14 календарны х дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия. Н еиспользованная в связи с этим часть отпуска долж на быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущ его рабочего года или 

присоединена к отпуску за следую щ ий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска 

работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщ ин и работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.43. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению  может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглаш ению  между работником и 

работодателем.

5.44. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренны х Трудовым 

Кодексом.

5.45. Время простоя (статья 72.2 Трудового Кодекса) по вине работодателя 

оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Время 

простоя по причинам, не зависящ им от работодателя и работника, оплачивается в размере не 

менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. Д исциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглаш ениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором.

6.2. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащ ими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглаш ениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблю дения работниками дисциплины  труда.

6.3. Работодатель поощ ряет работников, добросовестно исполняю щ их трудовые 

обязанности:

- объявляет благодарность,

- выдает премию ,

- награждает ценны м подарком,

- награждает почетной грамотой,

- ходатайствует о награждении почетной грамотой М инистерства образования и 

молодежной политики Свердловской области, П равительства Свердловской области, 

М инистерства образования и науки Российской Ф едерации, другими ведомственными 

наградами;

6.3.1. за особые трудовые заслуги перед общ еством и государством работники могут
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быть представлены к государственны м наградам.

6.4. При применении мер поощ рения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. П оощ рения объявляю тся в приказе, доводятся до сведения 

всего коллектива и заносятся в трудовую  книжку.

6.5. При применении морального и материального поощ рения, при представлении 

работников к государственны м наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового 

коллектива, педагогического совета школы.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За соверш ение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащ ее исполнение работником по его вине возлож енных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следую щ ие дисциплинарны е взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствую щ им основаниям.

7.2. К дисциплинарны м взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренны м пунктами 5. 6. 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 

статьи 336 ТК, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК в случаях, когда виновные 

действия, даю щ ие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок

соверш ены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставом школы.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствую щ ий акт. Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.

7.5. Д исциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.6. Д исциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня соверш ения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его соверш ения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждый дисциплинарны й проступок мож ет быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.

7.8. П риказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствую щ ий акт.

7.9. Д исциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную  инспекцию  труда и (или) органы по рассмотрению  индивидуальных трудовых 

споров.

7.10. Если  в течен и е  года со дня п ри м ен ен и я д и сц и п ли н ар н о го  взы скан ия 

работни к  не будет п о д вер гн у т  новом у д и сц и п ли н арн ом у  взы скан ию , то он счи тается не 

им ею щ им  ди сц и п ли н ар н о го  взы скан ия.

7.11. Р або то д ател ь  до и стечен и я года  со дня п р и м ен ен и я ди сц и п ли н арн ого  

взы скан ия им еет п раво  сн ять  его с раб о тн и ка  по со бствен ной  и н и ц и ати ве, просьбе 

сам ого раб о тн и ка , х о датай ству  его н еп о ср ед ствен н о го  руковод ителя  или 

п редстави тельн ого  орган а  р аботн и ков .

7.12. Р або то д ател ь  обязан  рассм о тр еть  заявлен и е  п редстави тел ьн ого  орган а 

работни ков  о н аруш ен и и  руководителем  структурн ого  п одразд ел ен и я ш колы , 

зам ести телям и  д и р ек то р а  ш колы  трудового  зако н о д ател ьства  и ины х актов, содерж ащ их
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норм ы  трудового  п рава , у слови й  коллекти вн ого  догово р а , со глаш ен и я и сообщ ить о 

результатах  его р ассм о тр ен и я  в п р ед стави тельн ы й  орган  р аб о тн и ко в . В случае, когда 

ф акт н аруш ени я п о д твер д и л ся , р аб отодатель  обязан  п рим ен и ть  к руководителю  

структурного  п о д р азд ел ен и я  ш колы , зам ести телям  д и р екто р а  ш колы  д и сц и п ли н арн ое  

взы скан ие вплоть до увольн ен и я.

7.13. П ом им о осн о ван и й , п р едусм отрен н ы х  Т рудовы м  К одексом  РФ  и ины м и 

ф едеральны м и зако н ам и , основан и ям и  п рекращ ен и я труд ового  дого вор а  с 

п едагоги чески м  р аб о тн и ком  являю тся:

- п овторное, в течен и е  одного  года, грубое н аруш ен ие у става  ш колы ;

- п рим ен ен и е, в том  числе о дн ократн ое, м етодов  воспи тан ия, связан н ы х с 

ф изическим  и (или) п си хи чески м  насилием  над  ли чн о стью  обучаю щ егося, 

воспитанника.

8. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного персонала и 

обслуживающего персонала образовательной организации в каникулярный период, в 

периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) и в случаях временного 

перехода на реализацию образовательных программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения

8.1. П ериоды каникулярного времени, периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для обучаю щ ихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (каникулярные периоды  и периоды отмены (приостановки) занятий) являются 

рабочим временем работников из числа учебно-вспомогательного персонала и 

обслуживающ его персонала (УВП и ОП).

8.2. Н а каникулярные периоды  и периоды отмены (приостановки) занятий уточняется 

режим рабочего времени УВП и ОП.

Режим рабочего времени работников из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и 

периоды отмены (приостановки) занятий регулируется локальны ми нормативными актами 

организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей (Приложение №  1 к 

Правилам).

8.3. Работники из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и периоды отмены 

(приостановки) занятий привлекаю тся для выполнения организационны х и хозяйственных 

работ, не требую щ их специальны х знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Ф едерации.

При привлечении работников из числа УВП и ОП к данным работам работодатель обязан 

соблю дать правила нормирования труда.

Работы, не требую щ их специальных знаний и квалификации, могут поручаться работнику 

из числа УВП и ОП только вместо исполнения работником своих непосредственных 

обязанностей в случае, если он свободен от их исполнения.

9. Особенности работы педагогических работников при организации дистанционного

обеспечения

9.1. О сущ ествление образовательной организацией образовательной деятельности с 

применением электронного обучения и дистанционны х образовательных технологий 

производится в порядке, установленном действую щ им законодательством и методическими 

рекомендациями М инпросвещ ения России.

О бразовательная организация разрабатывает и утверждает локальны й нормативный акт об 

организации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с 

действую щ им законодательством и методическими рекомендациями М инпросвещ ения России.

9.2. Если локальны й нормативный акт об организации дистанционного обучения содержит 

нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы реж има труда и отдыха работников, 

оплаты труда и др.), он принимается по согласованию  с профсою зным комитетом.

9.3. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под роспись с локальным
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нормативным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями занятий и с 

другими необходимыми для реализации данной работы документами.

9.4. П ереход на осущ ествление образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционны х образовательных технологий не может являться 

основанием для сниж ения педагогическим работникам установленной им учебной 

(педагогической) нагрузки и заработной платы.

9.5. П едагогические работники образовательной организации при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий планирую т свою педагогическую  деятельность с учетом системы 

дистанционного обучения, реализую т дистанционное обучение в порядке, установленном 

действую щ им законодательством и локальными нормативными актами образовательной 

организации.

9.6. П едагогические работники выполняю т педагогическую  работу по реализации 

образовательной программы  в пределах нормируемой части педагогической работы 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на 

учебный год, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогической 

работы, которое регулируется в порядке, установленном п. 2.3. Особенностей реж има рабочего 

времени и времени отды ха педагогических и иных работников организаций, осущ ествляю щ их 

образовательную  деятельность, утвержденных Приказом М инобрнауки России от 11.05.2016 г. 

№  536. Режим рабочего времени педагогических работников может уточняться в части начала и 

окончания занятий.

9.7. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий консультативная, методическая, организационная 

и иная работа педагогических работников проводится в пределах времени работы 

образовательной организации (указать).
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Приложение №1 к Правилам 

внутреннего трудового распорядка государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Свердловской области «Каменск-Уральская школа, 

реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

Утверждаю:

ГКОУ СО «Каменск-Уральская школа»

Директор______________________

(подпись) (Ф.И.О.) 

«___» ______________ 20__г.

ГРАФИК РАБОТЫ

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в период отсутствия учащихся в образовательной организации 

в связи с переходом на дистанционное обучение 

на рабочую неделю с «__» _________20__г. по «__» _________ 20__г.

№

п/п

Фамилия,

инициалы,

должность

начало и 

окончание 

рабочего дня

Организационные и хозяйственные работы, не требующие специальных знаний и квалификации, 

к выполнению которых привлекаются работниками из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала и время их выполнения

« » « » « » « » « » « »

Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота

Виды работ, которые могут выполняться работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском,

для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации: покраска; мытье полов, окон, стен, дверей; генеральная уборка

помещений, территории; стрижка газонов, кустарников; вынос мусора и др.

Согласны:

_____________________________  Мнение учтено.

(подпись, дата, фамилия) «_____» _____________2020

_____________________________  Председатель первичной профсоюзной организации

(подпись, дата, фамилия) __________________________________________________

_____________________________  (подпись, ФИО)
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